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UVODNIK

Uvazne citateljke i ¢itaoci,

red vama je Casopis ,Zastita jednakosti” koji ¢e biti vase
ogledalo odgovornosti i zastite lica sa invalidtetom od
svakog oblika diskriminacije.

Casopis je podstaknut potrebom za kontinuirano zal-
aganje za prava lica sa invaliditetom. Sadrzaj ¢asopisa ima fokus
na postovanje ljudskih prava i dostojanstva lica sa invaliditetom,
uz omogucavanje potpune ravnopravnosti lica sa invaliditetom sa
drugim licima u svim oblastima drustvenog zivota.

Vazno nam je da uspostavimo podizanje nivoa svijesti i znanja
javnosti o znacaju uvazavanja prava lica sa invaliditetom i da ucest-
vujemo u procesu efektivne pravne zastite od diskriminacije po
bilo kom osnovu.

Sadrzaji na ovim stranicama ¢e imati zadatak komunikacije sa
vama, insistriajuci na novim modalitetima prevazilazenjaizazova, u
duhu ravnopravnosti i demokratskih principa zajednice.

Nedopustivo je pravljenje razlike, iskljucivanje ili ogranicavanje
po osnovu invalidnosti!

Zato je od znacaja svaki doprinos koji se odnosi na zastitu dos-
tojanstva licnosti, obezbjedivanje jednakog pristupa objektima i
povrsinama u javnoj upotrebi, informacijama i komunikacijama,
javnom prevozu, jednake dostupnosti roba i usluga, jednakog
polozaja u postupcima pred organima javne vlasti, zdravstvene
zaStite i pristupa pomagalima, socijalne zastite, zastite privatno-
sti, ukljucujudi tu i licna prava, zatim obezbjedivanje vaspitanja,
obrazovanja i stru¢nog osposobljavanja, zastitu prava u sferi rada,
zaposljavanja i rehabilitacije, obezbjedivanje ravnopravnog ucesca
u politickom i javhom Zivotu zajednice i zastitu interesa lica sa in-
validitetom u razvoju kulture i u¢escu u sportskim i rekreativhim
aktivnostima.

Hvala vam Sto citate ove redove i Sto svojim interesovanjem i
odgovornim djelovanjem odrzavate plamen zastite jednakosti, Sto
ste dio promjena za dobrobit drustva.

Redakcija casopisa



POJMOVNIK | PUTOKAZI

POJMOVI DISKRIMINACIJE PO RAZLICTIM OSNOVAMA

Stop, .
diskriminacij
IcCa sa
invaliditetom

Lice sa invaliditetom je lice koje ima dugorocno fizicko,
mentalno, intelektualno ili senzorno oStecenije, koja u sadejstvu
sa razlicitim barijerama mogu otezati puno i efektivno ucesce
tog lica u drustvu na osnovu jednakosti sa drugima
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Z abranjena je diskriminacija lica sa
invaliditetom i grupe lica sa in-
validitetom po bilo kom osnovu,
kao i svaki oblik diskriminacije po osno-
vu invaliditeta, u javnom i privatnom
sektoru. Lice sa invaliditetom je lice koje
ima dugoroc¢no fizicko, mentalno, inte-
lektualno ili senzorno o$tecenje, koja u
sadejstvu sa razli¢itim barijerama mogu
otezati puno i efektivno ucesée tog lica
u drustvu na osnovu jednakosti sa dru-
gima.

Diskriminacija po osnovu invaliditeta
je svako pravno ili fakti¢cko, neposredno
ili posredno, namjerno ili nenamjerno
pravljenje razlike ili nejednako postu-
panje, odnosno propustanje postupanja
prema jednom licu, odnosno grupi lica
sa invaliditetom u odnosu na druga lica,
kao i iskljucivanje, ograni¢avanje ili da-
vanje prvenstva nekom licu u odnosu
na lice sa invaliditetom, zbog kojeg se
licu sa invaliditetom otezava ili negi-
ra priznavanje, uzivanje ili ostvarivanje
ljudskih prava i sloboda u politickom,
obrazovnom, ekonomskom, socijalnom,
kulturnom, sportskom, gradanskom i
drugim oblastima javnog i privatnog Zi-
vota. Diskriminacijom po osnovu invali-
diteta smatra se i pozivanje, pomaganje,
podsticanje ili podstrekivanje, davanje
instrukcija, uznemiravanje, kao i na-
javljena mogucnost da odredeno lice ili
grupa lica sa invaliditetom budu izlozeni
diskriminaciji. Ne smatraju se diskrimi-
nacijom po osnovu invaliditeta propisi i
uvodenje posebnih mjera koji su usmje-
reni na stvaranje uslova za jednako pri-
znavanje, uZzivanje i ostvarivanje ljud-
skih prava i sloboda i postizanje stvarne
ravnopravnosti lica sa invaliditetom sa
drugim licima, kao i unapredenje posto-
vanja njihovog urodenog dostojanstva,
ukoliko su ti propisi, odnosno uvodenje
posebnih mjera objektivno opravdani
zakonitim ciljem, uz upotrebu sredstava
koja su primjerena i neophodna. Prista-
nak lica sa invaliditetom na diskrimina-
ciju po osnovu invaliditeta ne oslobada
odgovornosti lice koje vr$i diskrimina-
ciju.

Govor mrZnje i
omalovazavanja
Diskriminacijom po osnovu invali-
diteta smatra se govor mrznje i omalo-

vazavanje lica sa invaliditetom. Govor
mrznje je svaki oblik izrazavanja ideja,
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tvrdnji, informacija i misljenja kojima
se §iri, podstice ili pravda diskrimina-
cija, omalovaZavanje, mrznja ili nasilje
prema licu sa invaliditetom ili grupi lica
sa invaliditetom, zbog njihovog li¢nog
svojstva, zasnovano na neprihvatanju ra-
zli¢itosti i netoleranciji. Omalovazavanje
je dozivljavanje lica sa invaliditetom kao
manje vrijednih i manje sposobnih ¢la-
nova drustva. Diskriminacijom se sma-
tra i sprovodenje kampanja ili koris¢enje
terminologije koja $iri, podstice i pravda
krdenje ljudskih prava i jednakosti lica sa
invaliditetom, kao i omalovazavanje tih
lica.

Diskriminacija u pristupu
objektima i povrSinamau
javnoj upotrebi

Neobezbjedivanje uslova za nesmetan
pristup, kretanje, boravak i rad u objek-
tima u javnoj upotrebi licu ili grupi lica
sa invaliditetom u skladu sa propisima
kojima se propisuje uredenje prostora i
izgradnja objekata, smatra se diskrimi-
nacijom po osnovu invaliditeta. Pristup
objektu se obezbjeduje na glavnom ula-
zu, ukoliko je to tehnicki izvodljivo.

Diskriminacijom po osnovu invalidi-
teta smatra se i
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1) zauzimanje i kori$c¢enje parking
mjesta namijenjenih za parkiranje vozila
obiljezenih znakom pristupacnosti (za
lica sa invaliditetom), u smislu zakona
kojim se ureduje bezbjednost saobracaja
na putevima, od strane vozaca ¢ije vozilo
nije obiljezeno tim znakom; i

2) zauzimanje, kori$¢enje, upotreba i
uni$tavanje mobilijara namijenjenog za
lica sa invaliditetom u javnim objekti-
ma i na prostorima i povr§inama javne
namjene od strane lica koje nema inva-
liditet.

Diskriminacijau
pristupu informacijamai
komunikacijama

Nesprovodenje propisa, odnosno ne-
preduzimanje posebnih mjera organa
koji se odnose na traZenje, primanje i
$irenje informacija namijenjenih javno-
sti, kao 1 dostupnost informacijama na
internetu i u drugim medijima, u pristu-
pacnoj formi licima sa invaliditetom, u
skladu sa propisima iz oblasti informisa-
nja i elektronskih komunikacija, smatra
se diskriminacijom po osnovu invalidi-
teta. Organi su duzni da za lica sa inva-

liditetom obezbijede natpis na Brajevom
pismu i u lako razumljivim formatima u
objektima u javnoj upotrebi i prostorima
i povrS§inama javne namjene.

Diskriminacija u pristupu
javnom prevozu

Diskriminacijom po osnovu invalidi-
teta u pristupu javnom prevozu smatra
se:

1) onemogucavanje, ograni¢avanje ili
otezavanje koris$¢enja i ulaska u sredstva
javnog prevoza, kao i nepreduzimanje
i nesprovodenje propisanih mjera za
obezbjedivanje pristupacnosti sredstava
javnog prevoza licu ili grupi lica sa inva-
liditetom, u skladu sa zakonima kojima
se ureduju obligacioni odnosi i osnovi
svojinsko-pravnih odnosa u vazdusnom
saobracaju, prevoz u drumskom saobra-
¢aju, sigurnost pomorske plovidbe i ugo-
vorni odnosi u Zeljeznickom saobracaju i
bezbjednost saobracaja;

2) odbijanje da se preveze lice ili gru-
pa lica sa invaliditetom, pruzanje usluge
prevoza licu ili grupi lica sa invaliditetom
pod druk¢ijim i nepovoljnijim uslovima
od uslova pod kojima se usluga prevoza

pruza drugim korisnicima u skladu sa
zakonima kojima se ureduju obligaci-
oni odnosi i osnovi svojinsko-pravnih
odnosa u vazdu$nom saobracaju, pre-
voz u drumskom saobracaju, sigurnost
pomorske plovidbe i ugovorni odnosi u
zeljeznickom saobracaju; i

3) nedostupnost informacija na au-
tobuskim 1 Zeljeznickim stanicama i
stajalidtima, aerodromima, lukama i
pristaniStima pomorske i unutra$nje
plovidbe licu ili grupi lica sa invalidi-
tetom u skladu sa zakonima kojima se
ureduju obligacioni odnosi i osnovi svo-
jinskopravnih odnosa u vazdusnom sao-
bracaju, prevoz u drumskom saobracaju,
sigurnost pomorske plovidbe i ugovorni
odnosi u Zeljeznickom saobracaju.

Diskriminacija u oblasti
pruzanja javnih i privatnih
dobaraiusluga

Diskriminacijom po osnovu invalidi-
teta u oblasti pruzanja javnih i privatnih
dobara i usluga smatra se: 1) odbijanje,
onemogucavanje, ogranic¢avanje ili ote-
Zavanje pruzanja dobara i usluga;

2) onemogucavanje, ogranic¢avanje
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ili otezavanje pruzanja dobara i usluga
nepos$tovanjem principa univerzalnog
dizajna, osim ako bi pruzanje dobra i
usluge ugrozilo zivot ili zdravlje lica sa
invaliditetom ili drugog lica;

3) pruzanje dobara i usluga pod druk-
¢ijim 1 nepovoljnijim uslovima od onih
pod kojima se dobro i usluga pruza dru-
gim korisnicima, osim ako bi pruzanje
dobra i usluge ugrozilo Zivot ili zdravlje
lica sa invaliditetom ili drugog lica; i

4) namjerno kasnjenje ili odlaganje
pruzanja dobara i usluga, iako je lice ili
grupa lica sa invaliditetom zatrazila i is-
punila uslove za blagovremeno pruzanje
dobara i usluga prije drugih lica.

Diskriminacijau
postupcima pred
organima

Diskriminacijom po osnovu invalidi-
teta u postupcima pred organima, sma-
tra se:

1) utvrdivanje posebnih uslova za lica
ili grupu lica sa invaliditetom u postup-
ku pred organom, osim ako su ti uslovi
opravdani iz razloga opste, li¢ne i imo-
vinske bezbjednosti tih ili drugih lica;

2) uskracivanje ili ogranic¢avanje prava
licu ili grupi lica sa invaliditetom u po-
stupku pred organima, u istoj ili sli¢noj
situaciji u kojoj se ta prava ne uskracuju
ili ne ogranic¢avaju drugim licima;

3) vodenje upravnog, sudskog ili dru-
gog postupka na nacin koji onemoguca-
va ili oteZava puno i efektivno ucesée lica
ili grupe lica sa invaliditetom u postupku
i ostvarivanju njihovih prava;

4) nepreduzimanje, odnosno ne-
sprovodenje propisa i posebnih mjera
primjerenih invaliditetu u cilju obez-
bjedivanja efektivnog uce$ca lica sa in-
validitetom u pravnim postupcima pred
organima; i

5) uskracivanje ili ograni¢avanje prava
djetetu ili grupi djece sa invaliditetom u
postupku pred organom, u istoj ili sli¢-
noj situaciji u kojoj se to pravo ne uskra-
¢uje ili ne ogranicava drugoj djeci.

Ogranicavanje licne
pokretljivosti

Diskriminacijom po osnovu inva-
liditeta smatra se ogranic¢avanje li¢ne
pokretljivosti uskra¢ivanjem ili ogra-
ni¢avanjem dostupnosti kvalitetnih i
savremenih pomagala koja u najvecoj
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mogucoj mjeri omogucavaju li¢nu po-
kretljivost lica sa invaliditetom, u skladu
sa propisima kojima se ureduje zdrav-
stvena zastita i zdravstveno osiguranje.
Dostupnost pomagala licu sa invalidi-
tetom, pod druk¢ijim ili nepovoljnijim
uslovima od uslova pod kojima su ta
pomagala dostupna drugim licima sa in-
validitetom, zbog njegovog li¢nog svoj-
stva (pola, imovnog stanja, nacionalne
pripadnosti i dr.) smatra se diskrimina-
cijom lica sa invaliditetom po drugom
osnovu, osim ako bi obezbjedivanje ta-
kvog pomagala ugrozilo zivot ili zdravlje
tog ili drugog lica.

Ogranicavanje prava
na samostalan Zivot i
Zivot u zajednici

Diskriminacijom po osnovu invali-
diteta smatra se ograni¢avanje prava na
samostalan zivot i Zivot u zajednici:

1) ogranic¢avanjem izbora mjesta sta-
novanja licu sa invaliditetom time $to
prilikom prelaska iz jednog mjesta sta-
novanja u drugo moze izgubiti pravo na
stanovanje odgovarajuceg standarda u
smislu zakona kojim se ureduje socijal-
no stanovanje, kao i podrsku za Zivot u

e

zajednici, u skladu sa propisima kojima
se ureduje socijalna i djecja zastita;

2) nesprovodenjem i nepreduzima-
njem posebnih mjera na uspostavljanju
i pruzanju podrske za Zzivot u zajedni-
ci licima sa invaliditetom, u skladu sa
propisima kojima se ureduje socijalna i
djedja zastita; i 3) uskraéivanjem pruza-
nja podrske za Zivot u zajednici u mjeri
u kojoj je objektivno utvrdeno da je ona
potrebna za samostalan zivot lica sa in-
validitetom, u skladu sa propisima koji-
ma se ureduje socijalna i djecja zastita.

Ogranicavanje slobode
misljenja i izraZavanja

Onemogucavanje, ogranic¢avanje ili
otezavanje licu sa invaliditetom ili grupi
lica sa invaliditetom da izrazi sopstveno
misljenje, stav, ideje 1 ubjedenja smatra
se diskriminacijom po osnovu invali-
diteta. Diskriminacijom se smatra i ne-
sprovodenje propisa i nepreduzimanje
posebnih mjera kojima se licu sa invali-
ditetom omogucava da izrazi sopstveno
misljenje, stav, ideje i ubjedenja u sred-
stvima javnog informisanja, uklju¢ujudi
i davanje izjava za medije u formi koja je
pristupac¢na tim licima.
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Diskriminacija u
oblasti privatnosti

Diskriminacijom po osnovu invalidi-
teta u oblasti privatnosti smatra se:

1) povreda, odnosno mije$anje u pri-
vatnost i porodi¢ni Zivot lica sa invalidi-
tetom; i

2) upotreba podataka o li¢nosti, a na-
rocito podataka vezanih za invaliditet,
van namjene za koju su prikupljeni.

Diskriminacija u oblasti
porodicnih odnosa

Diskriminacijom po osnovu invalidi-
teta u oblasti porodi¢nih odnosa smatra
se uskracivanje ili ograni¢avanje prava
djetetu sa invaliditetom da se njegovi
roditelji brinu o njemu u istoj ili sli¢noj
situaciji u kojoj se to pravo ne uskracuje
ili ne ogranic¢ava djetetu bez invalidite-
ta.

Diskriminacija u oblasti
vaspitanja, obrazovanjai
strucnog osposobljavanja

Diskriminacijom po osnovu smetnje
u razvoju, odnosno invaliditeta na svim
nivoima obrazovanja i vaspitanja, u smi-
slu propisa iz oblasti obrazovanja i vaspi-
tanja, smatra se:

1) onemogucavanje, ograni¢avanje ili
otezavanje licu sa invaliditetom izbora
obrazovnog programa i upisa i pristupa
i boravka u obrazovno-vaspitnu usta-
novu, u skladu sa njegovim moguéno-
stima;

2) onemogucavanje, ogranic¢avanje ili
oteZavanje licu sa invaliditetom pracenja
nastave i provjere znanja, kao i uces¢a
u drugim vaspitnim, odnosno obrazov-
nim aktivnostima, uklju¢ujuéi i ucesce
u vannastavnim aktivnostima i takmi-
cenjima;

3) nepreduzimanje i nesprovode-
nje posebnih mjera za uspostavljanje i
pruzanje individualizovane podrske za
nesmetano pracenje nastave i provjeru
znanja, kao i uce$¢e u drugim vaspit-
nim, odnosno obrazovnim aktivnosti-
ma, uklju¢ujuéii uce$ée u vannastavnim
aktivnostima i takmicenjima, u skladu
sa propisima iz oblasti obrazovanja i vas-
pitanja; i

4) isklju¢ivanje lica sa invaliditetom iz
obrazovno-vaspitne ustanove kad u istoj
ili sli¢noj situaciji tome ne podlijezu nje-
govi vrénjaci.

\

Diskriminacijau
oblasti profesionalne
rehabilitacije, rada i
zaposljavanja

Diskriminacijom po osnovu invalidi-
teta u oblasti profesionalne rehabilitaci-
je, rada i zapo$ljavanja smatra se:

1) nezaposljavanje lica s invaliditetom,
koje ima jednake ili bolje kvalifikacije,
stru¢ne ili radne sposobnosti nego lice
bez invaliditeta, u skladu sa zakonima
kojima se ureduje oblast rada i oblast
profesionalne rehabilitacije i zapo$ljava-
nja lica sa invaliditetom;

2) ogranicavanje pristupa zapo§ljava-
nju, samozaposljavanju ili profesiji, ¢lan-
stvu u organizaciji radnika ili poslodava-
ca licu sa invaliditetom;

3) propisivanje restriktivnijih pravi-
la koja se odnose na rad i radne uslove,
ukljucujudi otpustanje i zaradu za lica sa
invaliditetom;

4) nepreduzimanje i nesprovodenje
mjera na prilagodavanju radnog mjesta
i uslova za rad u skladu sa posebnim
propisima, u skladu sa zakonima kojima
se ureduje oblast rada i oblast profesio-
nalne rehabilitacije i zapo§ljavanja lica sa

invaliditetom; i

5) propisivanje drugacijih i nepovolj-
nih uslova licu ili grupi lica s invalidi-
tetom za ostvarivanje drugih prava iz
radnog odnosa, u skladu sa zakonima
kojima se ureduje oblast rada i oblast
profesionalne rehabilitacije i zapo$ljava-
nja lica sa invaliditetom.

Diskriminacija u oblasti
zdravstvene zastite

Diskriminacijom po osnovu inva-
liditeta u oblasti zdravstvene zastite u
smislu propisa kojima se ureduje zdrav-
stvena zagtita i zdravstveno osiguranje,
smatra se:

1) nepreduzimanje i nesprovodenje
mjera zdravstvene zastite za rano otkri-
vanje bolesti koja moZe prouzrokovati
invaliditet i pravovremeno lije¢enje radi
sprjeavanja invaliditeta ili smanjenja
stepena invaliditeta;

2) odbijanje pruzanja zdravstvene za-
§tite i rehabilitacije licu ili grupi lica sa
invaliditetom;

3) onemogucavanje, ogranic¢avanje ili
otezavanje pruzanja zdravstvene zastite i
rehabilitacije licu ili grupi lica sa invali-
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ditetom;

4) utvrdivanje posebnih uslova za lica
sa invaliditetom u pogledu godina Zivota
prilikom pruzanja zdravstvene zastite i
rehabilitacije;

5) pruzanje zdravstvene zatite i re-
habilitacije licu ili grupi lica sa invalidi-
tetom pod uslovima koji se ne traze za
druga lica;

6) neblagovremeno pruZanje zdrav-
stvene zatite i rehabilitacije licu sa
invaliditetom, iako je to lice zatrazilo
i ispunilo uslove za blagovremeno pru-
zanje zdravstvene zadtite, kao i davanje
prednosti u pruzanju zdravstvene zastite
i rehabilitacije drugim licima u odnosu
na lice sa invaliditetom;

7) uskracivanje, ograni¢avanje i nebla-
govremeno pruzanje informacija o utvr-
denom zdravstvenom stanju, preduze-
tim ili namjeravanim mjerama lije¢enja i
rehabilitacije lica sa invaliditetom;

8) vrsenje operativnog zahvata ili dru-
gog medicinskog tretmana bez pisane
saglasnosti lica sa invaliditetom kao pa-
cijenta; i

9) uskracivanje ili ogranic¢avanje prava
na zdravstveno i Zivotno osiguranje licu
ili grupi lica sa invaliditetom ako se ta
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prava ne uskracuju ili ne ogranicavaju
drugim licima.

Diskriminacijau
oblasti socijalne i djecje
zastite i adekvatnog
Zivotnog standarda

Diskriminacijom po osnovu invalidi-
teta u oblasti socijalne i djecje zastite i
adekvatnog Zivotnog standarda u smi-
slu propisa kojima se ureduje socijalna i
djecja zastita, smatra se:

1) odbijanje, ogranic¢avanje ili oteza-
vanje pruzanja socijalne i djecje zastite
djetetu i odraslom licu sa invaliditetom;

2) utvrdivanje nepovoljnijih uslova za
pruzanje socijalne i djecje zastite djetetu
i odraslom licu sa invaliditetom od uslo-
va pod kojima se socijalna i djec¢ja zastita
pruza drugim korisnicima; i

3) onemogucavanje, ogranic¢avanje ili
otezavanje ostvarivanja prava na soci-
jalno stanovanje u lokalnoj zajednici po
izboru lica ili grupe lica sa invaliditetom.

Diskriminacija u oblasti
politickog i javnog Zivota

Diskriminacijom po osnovu invalidi-
teta u oblasti politickog i javnog Zivota
smatra se:

1) uskradivanje, ogranicavanje ili ote-
Zavanje ostvarivanja prava na biracko
pravo licu ili grupi lica sa invaliditetom
u smislu propisa kojima se ureduje izbor
odbornika i poslanika;

2) uskradivanje prava na samostalno
glasanje ili glasanje uz pomo¢ asisten-
ta licu ili grupi lica sa invaliditetom, na
zahtjev i po izboru lica ili grupe lica sa
invaliditetom;

3) onemogucavanje, ogranic¢avanje ili
otezavanje pristupa, kretanja, boravka i
rada u prostorijama politickih partija;

4) uskracivanje ili ogranic¢avanje pra-
va na kandidovanje, imenovanje i izbor
na javnu funkciju licu sa invaliditetom
ako se ta prava u istoj ili sli¢noj situaciji
ne uskracuju ili ne ograni¢avaju drugim
licima; 5) nepreduzimanje i nesprovode-
nje propisa i mjera organa za stvaranje
uslova za puno i efektivno ucesce lica sa
invaliditetom u vr$enju javnih funkcija;

6) odbijanje zahtjeva i utvrdivanje po-
sebnih uslova za u¢lanjenje lica ili grupe
lica sa invaliditetom u nevladine organi-
zacije; i

7) uskracivanje ili ograni¢avanje prava

licu sa invaliditetom da bira i bude biran
u organe upravljanja javnih ustanova,
nevladinih organizacija i drugih institu-
cija, kao i da efikasno obavlja duznosti
i javne funkcije na svim nivoima vlasti
uz pomo¢ tehnologija za pomo¢ licima
sa invaliditetom.

Diskriminacijau
oblasti kulture

Nepristupa¢nost kulturnih dobara i
aktivnosti licu ili grupi lica sa invalidite-
tom, onemogucavanje, ograni¢avanje ili
otezavanje licu ili grupi lica sa invalidite-
tom da se bave kulturnim i umjetnickim
radom, nesprovodenje propisa, odnosno
nepreduzimanje posebnih mjera za pod-
sticanje razvoja i kori$¢enja kulturnih,
umjetnickih i intelektualnih potencijala
lica ili grupe lica sa invaliditetom, u skla-
du sa propisima kojima se ureduje oblast
kulture, smatra se diskriminacijom po
osnovu invaliditeta.

Diskriminacijom se smatra i nepri-
znavanje kulturnog i jezickog identiteta
opétim ili pojedina¢nim pravnim aktom,
licu ili grupi lica sa invaliditetom, odnosno
nepreduzimanje i nesprovodenje mjera za
ostvarivanje tog identiteta u smislu propisa
kojima se ureduje oblast kulture.

Diskriminacijau
oblasti sporta,
rekreacije i aktivnosti
u slobodno vrijeme

Diskriminacijom po osnovu invalidi-
teta u oblasti sporta, rekreacije i aktivno-
sti u slobodno vrijeme smatra se:

1) onemogucavanje, ograni¢avanje ili
otezavanje ucesc¢a u sportskim i rekrea-
tivnim aktivnostima, kao i drugim aktiv-
nostima u slobodno vrijeme licu ili grupi
lica sa invaliditetom;

2) nesprovodenje propisa i nepre-
duzimanje posebnih mjera kojima se
obezbjeduje dostupnost sportskih i re-
kreativnih aktivnosti, kao i aktivnosti
u slobodno vrijeme licu ili grupi lica sa
invaliditetom; i

3) nesprovodenje propisa i nepreduzi-
manje posebnih mjera kojima se obez-
bjeduje dostupnost uslova za ucesée u
igri djetetu ili grupi djece sa invalidite-
tom, kao i uskradivanje i ogranic¢avanje
tog prava, osim ako bi uces$ée u ovim
aktivnostima ugrozilo Zivot ili zdravlje
djeteta sa invaliditetom ili drugog lica.
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PRAVO NA ZASTITU OD DISKRIMINACIJE

INnkluzivni

vodic

Diskriminacija je isklju€ivanije,
ograni¢avanje ili davanje prvenstva nekom
licu u odnosu na lice s invaliditetom

akonom o zabrani diskriminacije

z lica s invaliditetom ureduje se za-
brana i zastita od diskriminacije,

kao i promocija jednakosti s drugima.
Diskriminacija je nejednako postupanje
prema jednom licu ili grupi lica na osno-
vu nekog li¢nog svojstva koje ih ¢ini ra-
zli¢itim. Diskriminacija je iskljucivanje,
ogranicavanje ili davanje prvenstva ne-
kom licu u odnosu na lice s invaliditetom.

Diskriminacija po osnovu invalidi-
teta je svako neopravdano, neposredno
ili posredno, namjerno ili nenamjerno,
pravljenje razlike zbog stanja invali-
diteta. Opravdano je praviti razliku u
postupanju u cilju pobolj$anja polozaja
odredenih lica, to su afirmativne mjere.
Diskriminacija je i kada neko poziva,
pomaze, podstice ili nagovara, uznemi-
rava, vrijeda osobu s invaliditetom zbog

Kontakti

Zastitnik ljudskih prava i sloboda,
Svetlane Kane Radevi¢ 3, Podgor-
ica, 020/ 225-395, ombuds-
man@t-com.me

Ministarstvo za ljudska i manjins-
ka prava, Bulevar Svetog Petra Ce-
tinjskog 130, Podgorica, 020/234-
193, kabinet@mmp.gov.me
Uprava policije 122 SOS linija za
Zrtve nasilja 080-111-111

Ustavni sud, NjegoSeva 2, Podgor-
ica, 020/665-410, ustavni.sud@
ustavnisud.me

Uprava za inspekcijske poslove,
Oktobarske revolucije 130, Podgor-
ica, 020/234-421, upravazains-
pekcijskeposlove@uip.gov.me
UNICEF Crna Gora, Stanka Drago-
jevi¢a bb, UN eko-zgrada, 81000
Podgorica, telefon: 020/447-400,
020/447-47, e-mail: podgorica@
unicef.org

UNDP Crna Gora, Stanka Drago-
jevi¢a bb, UN eko-zgrada, 81000
Podgorica, telefon: 020/447-400,
fax: 020/447-414, e-mail: registry.
me@undp.org

Evropski sud za ljudska prava

u Strazburu (Court of Human
Rights; Council of Europe; F-67075
Strasbourg Cedex; FRANCE)

Trening za trenere o Konvenciji UN - foto: UMHCG
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toga §to osoba ima invaliditet.

Diskriminacija se mozZe desiti svuda
oko nas: na javhom mjestu, na poslu, u
$kolama, zdravstvenim ustanovama, u
politickom, ekonomskom, socijalnom,
kulturnom, sportskom, gradanskom
zivotu. Svako ko smatra da je diskrimi-
nisan ima pravo da tuzbom pokrene po-
stupak pred nadleznim sudom - osnov-
nim ili za prekrsaje.

Prijava se moZe podnijeti Upravi za
inspekcijske poslove. Takode, moze se
obratiti Zastitniku ljudskih prava i slo-
boda Crne Gore (Ombudsman). Zastit-
nik nema nadleznost da izrice mjere, ali
daje preporuke za otklanjanje nepra-
vilnosti. Zastitnik ljudskih prava i slo-
boda moZe samoinicijativno pokrenuti
postupak za utvrdivanje ljudskih prava
i sloboda. Postupak za zastitu od diskri-
minacije se moze pokrenuti samo uz sa-
glasnost diskriminisanog lica, odnosno
roditelja ili staratelja.

U postupku pokrenutom zbog diskri-
minacije treba priloziti dovoljno dokaza
da je uc¢injena diskriminacija ili prezen-
tovati sudu ili Ombudsmanu svoj slu-
¢aj. Tada je teret dokazivanja na tuzenoj
strani, odnosno druga strana mora da
dokazuje da nije izvrsila diskriminaci-
ju. Ukoliko su aktom nadleznog orga-
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na povrijedena ljudska prava i slobode
koje Ustav garantuje, mozete se obratiti
Ustavnom sudu Crne Gore.

Sto se medunarodne pravne zadtite
tice, nakon $to se iskoriste svi mehaniz-
mi zastite u Crnoj Gori, moZete se obra-
titi Evropskom sudu za ljudska prava u
Strazburu ili Komitetu za ljudska prava
Ujedinjenih nacija. Vazno je re¢i da se
nasilje mozZe prijaviti policiji pozivom na
broj telefona 122, kao i SOS liniji za Zrtve
nasilja na broj telefona 080-111-111.

Primjer procedure - pokretanje po-
stupka protiv diskriminacije: predaje se

i

direktno nadleZznom organu, postanskim
putem, putem telefaksa ili elektronskom
postom. Prijava sadrzi podatke o diskri-
minisanom licu, ko, de, kako ga je dis-
kriminisao, dokaze (svjedoci, dokumen-
tacija), potpis i kontakt lica koje pokrece
postupak. Pokrece ga u pisanoj formi lice,
ili grupa lica, roditelj, staratelj ili zastu-
pnik.
Iz publikacije: Inkluzivni
vodic za puno, dostojanstveno,
zagarantovano ucesce lica s
invaliditetom u svakodnevnim
Zivotnim aktivnostima

Razumljivi rezime
0 zabrani diskriminacije

Lica sa invaliditetom su jednaka s drugim ljudima. Zabranjena je diskriminacija
lica s invaliditetom. Diskriminacija je kada se pravi razlika zbog toga Sto osoba
ima invaliditet. Diskriminacija je kada lice s invaliditetom ne ide u Skolu, kada
je siromasno, kada ne moZe da glasa na izborima, kada ne moze da ude u neku
zgradu, ide u bioskop, pozoriSte, da se bavi sportom. Diskriminacija je kada
neko uznemirava, vrijeda osobu s invaliditetom. U slucaju diskriminacije moze
se obratiti ZaStitniku ljudskih prava i sloboda, sudu, Upravi za inspekcijske
poslove, Evropskom sudu za ljudska prava u Strazburu ili Komitetu za ljudska
prava Ujedinjenih nacija. U slu¢aju nasilja pozvati policiju na broj telefona 122 i

SOS telefon 080-111-111.




ZAPOSLJAVANJE

ZAPOSLJAVANJE LICA SA INVALIDITETOM

Preko posla
do samostalnog

avod za zapos$ljavanje ima za cilj

z da putem realizacije programa

namijenjenih licima sa invalidi-

tetom omogu¢i njihovo zapo$ljavanje

kako bi im se omogucio samostalan i
dostojanstven Zzivot.

U smislu Zakona o profesionalnoj re-
habilitaciji i zaposljavanju lica sa invali-
ditetom, lice sa invaliditetom je:

« lice kojem je utvrden status inva-

lida rada u smislu propisa o pen-
zijskom i invalidskom osiguranju;

ZIvota

lice ometeno u razvoju, koje je
razvrstano u odredenu kategoriju
i stepen ometenosti u skladu sa
Zakonom o specijalnom obrazo-
vanju i vaspitanju, a zavr$ilo je
redovno obrazovanje;

lice ometeno u razvoju, koje je
razvrstano u odredenu kategoriju
i stepen ometenosti u skladu sa
Zakonom o specijalnom obrazo-
vanju i vaspitanju, a zavrsilo je ob-
razovanje u specijalnoj $koli;

lice kod kojeg je nastupio invali-
ditet odnosno tjelesno o$tecenje u
skladu sa propisima o boracko -
invalidskoj zastiti;

lice koje je zavriilo obrazova-
nje, uz prilagodeno izvodenje
obrazovnog programa i pruzanje
dodatne stru¢ne pomodi ili po-
sebnom obrazovnom, odnosno
vaspitnom programu, u skladu sa
Zakonom o vaspitanju i obrazo-
vanju djece sa posebnim obrazov-
nim potrebama, i

lice koje je ostvarilo status lica
sa invaliditetom zavisno od pro-
centa invaliditeta kod komisije
za rehabilitaciju Zavoda za zapo-
§ljavanje, u skladu sa Zakonom o
profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju lica sa invaliditetom.

Prava lica sa invaliditetom

Lica sa invaliditetom koja su na evi-
denciji Zavoda za zapo$ljavanje Crne
Gore imaju pravo da:

« novc¢anu naknadu za vrijeme ne-
zaposlenosti, u skladu sa ovim
zakonom;

o nov¢anu pomo¢ i naknadu troskova
prevoza za vrijeme obrazovanja i os-
posobljavanja i uklju¢ivanja udruge
mjere usmjerene na povecanje za-
poslenosti, odnosno smanjenje ne-
zaposlenosti, u skladu sa ovimzako-
nom i aktom organa drzavne uprave
nadleznog za poslove rada (u daljem
tekstu: Ministarstvo);

o jednokratnu nov¢anu pomo¢ i
naknadu putnih i selidbenih tros-
kova, ako zasnuje radni odnos na

Detalji sa radionice Skola samostalnog
Zivota za lica sa invaliditetom - Samostalnost je izbor! - foto: UMHCG
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Detalji sa radionice Skola samostalnog Zivota za lica sa invaliditetom - Samostalnost je izbor! - foto: UMHCG

neodredenovrijeme van mjesta
prebivalista, u skladu sa aktom
Ministarstva.

Obaveze lica sa
invaliditetom

Lica sa invaliditetom koja su na evi-
denciji Zavoda za zapo$ljavanje Crne
Gore imaju obavezu da:

» aktivno trazi zaposlenje;

o jeraspolozivo za rad;

o sa Zavodom zaklju¢i individualni
plan zaposljavanja i izvr§ava oba-
veze utvrdene individualnim pla-
nomzaposljavanja;

o uclestvuje u programima aktivne
politike zaposljavanja, u skladu
sa ovim zakonom i individualnim
planomzaposljavanja;

o prihvati ponudeno zaposlenje, u
skladu sa ovim zakonom;

»  obavijesti Zavod o svakoj promje-
ni koja uti¢e na sticanje ili gublje-
nje prava, odnosno obaveza po
ovomzakonu, a najkasnije osam
dana od dana nastanka promjene.

Profesionalna
rehabilitacija

Pravo na profesionalnu rehabilitaciju
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moze ostvariti nezaposleno lice sa inva-
liditetom, koje se zbog umanjene radne
sposobnosti ne moze uspje$no ukljuciti
u trZiste rada, odnosno, zaposleno lice
sa invaliditetom, koje zbog umanjene
radne sposobnosti ne mozZe zadrzati
postojece zaposlenje ili napredovati u
njemu.

Postoji niz prepreka koje onemoguca-
vaju zapos$ljavanje lica sa invaliditetom:
predrasude poslodavaca o njihovim rad-
nim sposobnostima, zdravstvena ogra-
nicenja, gubitak samopouzdanja, nemo-
tivisanost, opadanje radnih sposobnosti,
zastarjela i neadekvatna znanja, slaba
prilagodljivost, otudenost od radne i so-
cijalne sredine, nerealna ocekivanja, ne-
informisanost, a nerijetko se desava da
lice ima vi$e kombinovanih smetnji.

Ove prepreke ih onemogucavaju da
budu konkurentni na trzistu rada, te im
je potrebna dodatna podrska i poseban
strucni tretman kroz realizaciju mjera i
aktivnosti profesionalne rehabilitacije

Kako se ostvaruje neko
od prava iz Profesionalne
rehabilitacije?

Zahtjev za ostvarivanje prava na pro-

fesionalnu rehabilitaciju se podnosi
podru¢noj jedinici Zavoda, prema mje-

stu prijavljivanja na evidenciju nezapo-
slenog lica sa invaliditetom, odnosno
mjestu rada zaposlenog lica sa invalidi-
tetom.

Nakon sprovedenih mjera i aktivnosti
profesionalne rehabilitacije izvoda¢ pro-
fesionalne rehabilitacije daje misljenje o
mogu¢nosti zaposlenja lica sa invalidite-
tom.

Utvrdivanje procenta
invaliditeta

Procenat invaliditeta utvrduje komisi-
ja za profesionalnu rehabilitaciju Zavoda
za zapo$ljavanje Crne Gore, neposred-
nim pregledom lica, uvidom u doku-
mentaciju i dodatnim konsultacijama
doktora medicine odredenih specijal-
nosti.

Invaliditet se, zavisno od procenta, di-
jeli na:

o laki invaliditet , od 20% do 49%;

« umjereni invaliditet, od 50% do

79%;

« teski invaliditet, od 80% do 100%.

Zahtjev za utvrdivanje procenta in-
validiteta se podnosi u Podru¢noj jedi-
nici Zavoda za zaposljavanje Crne Gore
prema mjestu prebivalita lica, odnosno
mjestu rada, ukoliko je to povoljnije za
zaposleno lice sa invaliditetom.
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LICA SA INVALIDITETOM U MEDIJIMA

Izostalo
adekvatno
|Zvjestavanje

U praksi Cesto imamo da mediji, umjesto da podsticu inkluziju
lica sa invaliditetomn, diskriminiSu ovu grupu na dva nacina:
Sirenjem govora mrZnje i dezinformacija prema licima sa
invaliditetom i onemogucavanjem lica sa invaliditetom da
koriste njihove usluge
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ediji, pored toga §to imaju
zadatak da blagovremeno i
objektivno izvjestavaju o ra-

zli¢itim pojavama i dogadajima, imaju
$iri drustveni znadaj i igraju vaznu ulo-
gu u borbi za javno dobro i ostvarivanje
ljudskih prava. Sadrzajima koje objav-
ljuju, ali i na¢inom na koji izvjestavaju
o pitanjima od drustvenog znacaja uti¢u
na kriticko sagledavanje stvarnosti i for-
miranje misljenja javnosti.

Mediji imaju snagu da odredenim te-
mama i dogadajima daju prioritet, da
paznju javnosti skrenu na vazna pitanja,
zbog ¢ega medijsko izvjeStavanje moze
biti klju¢na alatka za promjenu javnog
diskursa. Ovo je narocito slu¢aj u odno-
suna prava lica s invaliditetom (u daljem
tekstu: lica sa invaliditetom). Mediji bi u
svom djelovanju u vezi s izvjeStavanjem
o i za lica sa invaliditetom trebalo da for-
miraju kvalitetnu medijsku prezentaciju
u cilju borbe za njihova prava. Ta medij-
ska prezentacija bi trebalo da podrazu-
mijeva ne samo osnovna ve¢ i detaljna
znanja o polozaju lica sa invaliditetom,
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njihovim pravima, potencijalima, naci-
nu organizovanja, ispunjavanju obaveza
u odnosu na lica sa invaliditetom koje
drzava zakonom propisuje, te ostvariva-
nju njihovih Zelja i ciljeva.

Zadatak medija je i stalno traganje za
putevima koji daju odgovore na pitanja
da li se zakonski propisi na nivou drza-
ve, a u vezi s lica sa invaliditetom im-
plementiraju te da li se, ukoliko to nije
slucaj, sankcioni$u oni koji ne postuju
propise. Prava lica sa invaliditetom bi
trebalo problematizovati i stalno traziti
nova objasnjenja i odgovore ozbiljnim
pristupom u izvjestavanju. Osim toga,
medijski sadrzaji uglavnom su nepristu-
pacni za lica sa invaliditetom, posebno
za osobe s oSte¢enjem vida ili sluha, $to
za posljedicu ima neobavijestenost lica
sa invaliditetom, ¢ak i o podacima koji
su im od egzistencijalnog znacaja.

Zbog manjka informacija i edukaci-
je, lica sa invaliditetom ne zahtijevaju
ispunjenje obaveza medija u pogledu
adekvatnog, nediskrimini§uceg i pris-
tupacnog izvjeStavanja, $to doprinosi

stagnaciji, odnosno njihovoj sporijoj in-
tegraciji u drustvo, a sve to zajedno za-
drzavanju predrasuda i stereotipa prema
lica sa invaliditetom.

Iako je propisana obaveza medija da
kreiraju raznovrsne i kvalitetne sadrzaje
za sve pojedince/ke i drustvene grupe, te
da podsticu inkluziju marginalizovanih
grupa, izmedu ostalih i lica sa invalidi-
tetom, o toj temi se ne izvjeStava ade-
kvatno, niti u dovoljnoj mjeri. Sa druge
strane, zastupljenost medijskih sadrzaja
koji su u potpunosti pristupacni lica sa
invaliditetom u Crnoj Gori je na izuzet-
no niskom nivou.

Stoga u praksi ¢esto imamo da medi-
ji, umjesto da podsti¢u inkluziju lica sa
invaliditetom, diskrimini$u ovu grupu
na dva nacdina: Sirenjem govora mrZnje
i dezinformacija prema lica sa invalidite-
tom i onemogucavanjem lica sa invalidi-
tetom da koriste njihove usluge.

Iz izvjestaja: Informacije o i za osobe
s invaliditetom u lokalnim medijima u
Crnoj Gori - Inicijativa mladih s invali-
ditetom Boke (I MI Boke)
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POJMOVNIK: KODEKS O NACINU
PREDSTAVLJANJA LICA SA INVALIDITETOM

KAKO ME

OSLOVLJAVAS

TAKO ME

DOZIVLJIAVAS

zelji da i na prakti¢an nacin po-
U mognu proces standardizacije
pojmova koji se koriste, a u vezi

sa osobama s invaliditetom, te da olak-
$aju rad medijima, sacinjen je kratki Poj-
movnik rijeci koje se najcesce korsite u
javnom izrazavanju. Osnova za kreiranje
Pojmovnika bila je Konvencija o pravi-
ma osoba s invaliditetom i smjernice
koje je ona postavila. Imajuci u vidu da
je ovaj Pojmovnik samo pocetak proce-
sa standardizacije pojmova u medijima
i cjelokupnoj javnosti, nije se insistiralo
na brojnosti pojmova koji se u njemu
nalaze, nego na njegovoj prakti¢nosti i
upotrebnoj vrijednosti. Sasvim je sigur-
no da ¢e u sljede¢im fazama i doradama
Pojmovnika biti obuhvacen S$iri spektar
pojmova. Proces jezi¢ne standardizacije
u ovoj oblasti, koji zapocinje ovim Ko-
deksom, ostaje otvoren za njegova dalj-
nja pobolj$anja. Rije¢i kao $to su gluh,
slijep i sl, ne koriste se kao imenice ve¢
isklju¢ivo kao pridjevi uz imenicu osoba.
Isprevno je koristiti sljedece izdraze:
Osoba/Lice s invaliditetom; Osoba/Lice
odtecenog sluha; Osoba/Lice o$tecenog
vida; Osoba/Lice s cerebralnom parali-
zom; Osoba/Lice s paraplegijom; Oso-
ba/Lice s dje¢jom paralizom; Osoba/
Lice s posljedicama misi¢nih oboljenja;
Osoba/Lice s teskim hroni¢nim obolje-
njima; Osoba/Lice s tjelesnim/fizickim
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invaliditetom; Osoba/Lice s autizmomy;
Osoba/Lice u autisticnom spektru; Di-
jete u autisticnom spektru; Osoba/Lice s
tjelesnim invaliditetom; Osoba/Lice ko-
jima je amputiran dio tijela; Osoba/Lice
s Down sindromom; Dijete s Down sin-
dromom; Osoba/Lice s intelektualnim
teSko¢ama/poteskocama; Dijete s tesko-
¢ama/potesko¢ama u razvoju; Redovna
$kola; Osoba/Lice s potesko¢ama u glasu
i govoru; Osoba/Lice sa smanjenom pa-
znjom/hiperaktivno$¢u; Osoba/Lice sa
smanjenom motorickom sposobnoscu;
Osoba/Lice s asocijalnim ponasanjem i
emocionalnim ispadima.

Nekoliko prakti¢nih savjeta vezano za
komunikaciju sa osobama s invalidite-
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tom: Budite strpljivi i slusajte pazljivo.
Koristite normalan ton. Nemojte da go-
vorite ili zavr$avate re¢enicu u ime osobe
s kojom razgovarate. Nikada nemojte da
pitate “$ta vam se desilo”? Uzdrzite se od
radoznalosti.

Oslovljavajte osobu s invaliditetom
njenim liénim imenom, bez persiranja
samo ako se i drugima obracate sa istom
prisno$¢u odnosno ukoliko i druge pri-
sutne ne persirate. Obracajte se direktno
osobi s invaliditetom (ne u treéem licu),
i ako je u pratnji tumaca ili pratioca. Ni-
kada nemojte da pravite pretpostavke o
tome $ta bilo ko moze da uradi (ili ne
moze!). Etikete ne govore nista o ljudi-
ma, one samo pojacavaju stereotip da je

osoba s invaliditetom “bolesna” i zavisna
od ljekara. Ako morate da pominjete
stanje neke osobe, recite “osoba koja ima
epilepsiju ili dijabetes, osoba s Down
sindromom”. Nemojte da vam bude
neprijatno pri Kkori$¢enju uobicajenih
izraza koji bi se mogli dovesti u vezu sa
nedijim invaliditetom, na primjer, “Vi-
dimo se kasnije” ili slicno. Izbjegavajte
upotrebu jezika koji sugerise da su oso-
be s invaliditetom uvijek slabe ili zavisne
od drugih, ili koji bi ih predstavio kao
objekte sazaljenja, kao naprimjer ,,pati
od..”; ,vezan za .., ,zavisan od..”;, ,,8tice-
nik..” ili ,,Zrtva ..”
Izvor: http://www.myright.ba/
uimages/Kodeks
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PRISTUPACNOST OBJEKTIMA U JAVNOJ UPOTREBI LICIMA SA Stepenista
INVALIDITETOM | LICIMA SMANJENE POKRETLJIVOSTI

Primjeri dobre
orakse u svijetu

| okruzenju

.. . - Lift se koristi kao element pris-

MInIStarStVO ek0l08”e, tupacnosti za potrebe savladavanja vis-
M ia i inske razlike ve¢e od 120 cm u unutrasn-

Odr.ZIVOg razvo]a I jersn ?lizpoljeaérijceen(l) prostcfru ®
turizma — Direktorat
za gradevinarstvo,
objavilo je publikaciju
“Pristup objektima
licima smanjene

pokretljivostiilicima sa
invaliditetom” u kojoj
pored normativnog
okvira navodi i emprijske
uzore.

Pristupne rampe
objektima

Koso-podizna

Rampa se koristi kao element pristu- N
sklopiva platforma

pacnosti za potrebe savladavanja visin-
ske razlike do 120 cm, u unutra$njem
ili spoljasnjem prostoru sa dopustenim
nagibom do 5% i povr§inom obradenom
protiv klizanja, sa adekvatnim rukohva-
tima i grani¢nicima.

Koso-podizna sklopljiva platforma
postavlja se na boc¢ne stepeni$ne zi-
dove ili stepeni$nu ogradu, koja se vodi
duzinom cijelog stepenista.
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Pristupacnost
restoranima ] .
Pristupacnost
U slucaju kada su glavna ulazna vrata muzejima

kruzna, uz njih je potrebno uraditi za-
okretna ili klizna vrata $irine korisnog
prostora najmanje 90 cm

Specijalna kolica za osobe sa poseb-
nim potrebama namjenjena za kretanje
po plazi i u vodi
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PARAOLIMPIJSKI USPJESI

Crnogorski
araolimpijci na
pet Sampionata

Siguran sam da ¢e naSi sportisti i ove godine
sjajnim rezultatima ispisati jos jednu stranicu u
istoriji crnogorskog paraolimpijskog pokreta, a sve
u susret narednim igrama u Parizu 2024. godine”,

rekao je Tomic

Crnogorske paraolimpijce u ovoj
godini ocekuje nastup na dva
svjetska i tri evropska prvenstva,
Evropskim univerzitetskim i Evropskim
igrama mladih paraolimpijaca, najavio
je predsjednik Paraolimpijskog komiteta
(POK) Igor Tomic.

On je kazao da bi crnogorski parao-
limpijski pokret za mjesec mogao da
otvori novu stranicu uceS¢em na Zim-
skim paraolimpijskim igrama u Pekingu.

“Ocekujemo 1 zvani¢nu potvrdu za
uce$ée naseg snoubordera Andreja Siba-
li¢a na prvim Zimskim paraolimpijskim
igrama u istoriji crnogorskog paraolim-
pijskog pokreta’, rekao je Tomi¢ u inter-
vjuu agenciji MINA.On je podsjetio da
je Sibali¢ krajem prosle godine postao
prvi klasifikovani crnogorski sportista u
zimskim sportovima.

“Osvojio je i prve bodove na Evrop-
skom kupu u holandskom Landgrafu.
Ima izgledne $anse da dobije jedno od
11 mjesta bipartitne komisije za nastup
na Paraolimpijskim igrama’, rekao je To-
mic.

Prema njegovim rijecima, POK se u
skladu sa tim o¢ekivanjima i ponaga.

“Sibali¢ intenzivno radi u rodnom Za-
bljaku sa poznatim snouborderom Vu-
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kom Sarovi¢em. Zeljno i§¢ekujemo mo-
menat kada e se, mozda ve¢ u Pekingu,
poslije olimpijskih zavijoriti crnogorska
zastava i na Zimskim paraolimpijskim
igrama’, rekao je Tomi¢.On je naglasio
da je to jedina kockica koja nedostaje
u mozaiku da upotpuni veliki progres i
razvoj crnogorskog paraolimpijskog po-
kreta.

“Nadam se da ¢e nastup Sibali¢a u
Pekingu biti dobra uvertira za jo$ jednu
uspje$nu godinu, poslije istorijske 2021.
i paraolimpijse medalje Filipa Radovica.
Oc¢ekuje nas uzbudljiva godina sa puno
velikih takmicenja’, rekao je Tomic.

Govoreci o programu za 2022. godinu,
Tomi¢ je kazao da su najveca ocekivanja
od stonotenisera i Svjetskog prvenstva u
Granadi poc¢etkom novembra.

“Nastupi¢e Radovi¢ i Luka Bakic i biti
kandidati za svjetsku medalju, jedinu
koja nam nedostaje u riznici naseg pa-
raolimpijskog pokreta’, rekao je Tomic.
Prvi covjek crnogorskog paraolimpij-
skog pokreta kazao je da ¢e Radovi¢ i
Baki¢ nastupiti na masters turnirima u
Laskom, Parizu i Kosta Bravi, kako bi sa-
kupili bodove za nastup na $ampionatu.

“Radujemo se i ¢injenici da ¢e Stono-
teniski savez Crne Gore biti domacin pr-

vog sankcionisanog medunarodnog tur-
nira za lica sa invaliditetom Montenegro
para open, od 2. do 4. juna u Podgorici.
To je jos jedan veliki iskorak za sport lica
sa invaliditetom u Crnoj Gori’, rekao je
Tomic.

On je najavio da je POK u ovoj godi-
ni veliki akcenat stavio na razvoj mladih
kadrova.

“Evidentan je porast broja talentova-
nih sportista nakon Igara u Tokiju, koji
¢e svoje isku$enje imati na Evropskim
igrama mladih paraolimpijaca, gdje
tradicionalno imamo sjajne nastupe. U
Pajulahtiju, od 27. juna do 3. jula, pred-
stavljace nas troje sportista, u dva spor-
ta — plivanju i stonom tenisu”, rekao je
Tomi¢. On je najavio da mlade plivace
prethodno ocekuje i masters turnir u Li-
njanu zbog obavezne klasifikacije.

“Nas Ilija Tadi¢ je prije nekoliko dana
imao sjajan nastup na koledzu Univerzi-
teta Notr Dam u trci na 50 jardi. To obe-
¢ava pred njegov nastup na mastersu u
Indijanapolisu, a sve u susret Svjetskom
prvenstvu u portugalskoj Madeiri od 12.
do 18. juna’, rekao je Tomi¢.

Paraolimpijce, kako je kazao, u sarad-
nji sa Studentskim sportskim savezom
ocekuje i nastup na Evropskim univerzi-
tetskim igrama u Lodu od 16. do 24. jula,
gdje ¢e medalju sa prethodnih Igara bra-
niti stonoiteniserka Slobodanka Guresi¢.

“Prvi put ¢emo se pojaviti i na Evrop-
skom prvenstvu u dZzudou za osobe bez
vida, na kojem ¢e nas od 2. do 9. septem-
bra u Kaljariju predstavljati Adnan Ku-
jovi¢ sa trenerom Enesom Camic¢em’, re-
kao je Tomi¢.Prema njegovim rijecima,
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planirano je da Crna Gora sa jo$ jednim
kolektivnim sportom, kosarci u kolici-
ma, nastupi na Evropskom prvenstvu C
divizije u julu u Sarajevu.

“Nadamo se da ¢e nasi kosarkasi, koji
su prosle godine napravili veliki iskorak
nastupima u Balkanskoj i NLB ligi, prvi
put izadi na velliku scenu”, rekao je Tomic.

Predsjednik POK najavio je da ¢e Crna
Gora imati predstavnika i na Evropskom
prvenstvu u parabiciklizmu u Austriji,
kao i da ¢e krovna asocijacijacija spor-
ta lica sa invaliditetom podrzati nastup
$ahista na Sahovskoj olimpijadi u Rusiji.

“Kada su u pitanju golbalisti, koji su
prosle godine zadrzali status ¢lana A
divizije, ovu godinu iskoristi¢emo za
njihov jak progres i razvoj uce$¢em na
nekoliko jakih turnira. Poseban iskorak
bi¢e nastup golbal kluba Niksi¢, koji
predstavlja reprezentaciju Crne Gore, u
Ligi $ampiona’, rekao je Tomi¢.On je sa-
opstio da ¢e Niksi¢ biti domacin drugog
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turnira, od 21. do 23. jula.

“Parastrijelci ¢e nastupiti na dva Svjet-
ska kupa u Njemackoj i Francuskoj’, re-
kao je Tomic.

Tomi¢ je istakao da je, otkazivanjem
$ampionata svijeta u Kobeu, svjetska pa-
raatletika vjerovatno ostala bez velikog
takmicenja ove godine.

“Smatram da tu ne gubimo nista, jer
¢emo dati prostor na$im mladim atleti-
¢arima da se kroz sankcionisane svjetske
mitinge afirmi$u, a novi produ klasifi-
kaciju. Planiran je nastup na Gran pri
mitinzima u Parizu i Jesolu, kao i na re-
gionalnim mitinzima u Splitu, Zagrebu i
Krusevcu’, rekao je Tomic.

On je saopstio da ¢e POK, sa klubo-
vima ¢lanicama, biti domacin i oganiza-
tor tradiciopnalnih turnira - Podgorica
open u stonom tenisu, Trofej Podgorice
u atletici, Memorijal Mira Topovi¢ u sje-
decoj odbojci, kao i drzavnih prvenstava
u atletici i stonom tenisu.

“Usvojili smo novi pravilnik o kate-
gorizaciji sportista sa inavliditetom, $to
nam daje dodatni kvalitet, ali i obavezu.
Unaprijedili smo i na$ medicinski tim,
odnosno proces oporavka i rehabilitacije
sportista, kroz partnerstvo sa Privatnom
zdrastvenom ustanovom Fizio tim, re-
kao je Tomi¢.

On je istakao da je garant realizacije
zahtjevnog programa jak i slozan parao-
limpijski tim koji, pored sjajnih spor-
tista, ¢ine i 11 nacionalnih trenera, kan-
celarija i organi POK.

“Siguran sam da ¢e nasi sportisti i ove
godine sjajnim rezultatima ispisati jos
jednu stranicu u istoriji crnogorskog
paraolimpijskog pokreta, a sve u susret
narednim igrama u Parizu 2024. godine”,
rekao je Tomi¢.

Izvor: https://www.pokcg.org/
index.php/novosti/608-
crnogorski-paraolimpij-

ci-na-pet-sampionata
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O PROJEKTU ,DOSTOJANSTVO RAZLICITOSTI“

/a promjene nisu dovoljne
SAMO zakonske norme

Projekat “Dostojanstvo razlicitosti“ realizuje NVO
|dentitet u partnerstvu sa Udruzenjem sportskih
novinara Crne Gore, podrSkom Ministarstva pravde,
ljudskih i manjinskih prava u 2021. godini, u oblasti
zastita lica sa invaliditetom od diskriminacije i

rojekat “Dostojanstvo razli¢itosti”
Posmiéljen je u vidu doprinosa u
oblasti zastite lica sa invalidite-

tom od diskriminacije i promociju jed-
nakosti, sa elementima efektne refleksije
na ciljnu grupu i krajnje korisnike i sa
aspektima odrzivosti i kontinuiranog
zalaganja za prava lica sa invaliditetom.
Projektni cilj je postovanje ljudskih
prava i dostojanstva lica sa invalidite-
tom, uz omogucavanje potpune rav-
nopravnosti lica sa invaliditetom sa
drugim licima u svim oblastima drus-
tvenog Zivota, sa fokusom na podizanje
nivoa svijesti i znanja javnosti o znacaju
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promocija jednakosti

uvazavanja prava lica sa invaliditetom i
omogucavanje jednake i efektivne prav-
ne zadtite od diskriminacije po bilo kom
0SNovu.

s &

Potrebe za realizacijom projekta pro-
izilaze iz prioritetnih problema identifi-
kovanih analizama na vie nivoa, poc¢ev
od Analize uskladenosti crnogorskog
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zakonodavstva sa Zakonom o zabra-
ni diskriminacije lica sa invaliditetom
i Konvencijom UN o pravima lica sa
invaliditetom, preko drugih analiza i
istrazivanja implementacije zakona do
eksternih i internih evaluacija u kojima
udestvuju predstavnici lica sa invalidi-
tetom. Glavni problem ovoga projekta
definisan je kao nepotpuno postova-
nje ljudskih prava i dostojanstva lica sa
invaliditetom, kroz odsustvo potpune
ravnopravnosti lica sa invaliditetom sa
drugim licima u svim oblastima drustve-
nog zivota. Posljedice glavnog problema
su: nizak nivo svijesti i znanja javnosti o
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znacaju uvazavanju prava lica sa inva-
liditetom i odsustvo principa jednake i
efektivne pravne zastite od diskrimina-
cije po bilo kom osnovu.

Trenutno stanje je c¢injenica da se
promjene u individualnim stavovima
po pitanju nediskriminacije lica sa in-
validitetom, kao i stereotipi o licima sa
invaliditetom odvijaju sporo i tesko i da
se za njihovu promjenu nisu dovoljne
samo zakonske norme. Zakoni su okvir
za stvaranje pozitivnog drustvenog kon-
teksta. Za promjenu stanja potrebno
je daleko intenzivnije komunikacijsko
institucionalno i vaninstitucionalno,

p

formalno i neformalno djelovanje, so-
cijalno stimulisanje konkretnih akci-
ja i interakcija, kreiranje pozitivnog
neposrednog iskustva opste javnosti.
Zakonodavstvo u Crnoj Gori sadrzi
normativne garancije kroz koje se izra-
zava politika jednakog pristupa licima
sa invaliditetom zakonskim, socijalnim,
obrazovnim, zdravstvenim, ekonom-
skim i drugim drustvenim procesima.
Bez obzira na jednakost u propisima, u
praksi lica sa invaliditetom nemaju jed-
nake moguc¢nosti za ostvarivanje svih
prava kao i ostala lica, i Cesto su izloZeni
razli¢itim oblicima diskriminacije. Za
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eliminaciju diskriminacije lica sa invali-
ditetom, poseban znacaj imaju odredbe
opsteg Zakona o zabrani diskriminacije,
Zakona o zabrani diskriminacije lica sa
invaliditetom, Zakona o zastitniku/ci
ljudskih prava i sloboda Crne Gore, kao
i ostalih posebnih zakona koji sadrze
antidskriminacione odredbe kojima se
§tite lica sa invaliditetom od svih oblika
diskriminacije i kojima se uspostavlja
jednakost ovih lica sa ostalim licima.
Takode je znacajno naglasiti da su za-
koni Crne Gore u oblasti priznavanja i
zadtite prava lica sa invaliditetom uglav-
nom uskladeni sa pravnim standardima
Zakona o zabrani diskriminacije lica sa
invaliditetom i Konvencije UN o pra-

PAS

vima lica sa invaliditetom. To znaci da
bi proces uskladivanja bilo potrebno
nastaviti sve dok se ne ostvari potpuna
uskladenost uporedenih pravnih rezima.
Utoliko su projektni ciljevi i definisani
sistemati¢no, kako bi se do njih doslo
aktivnostima koje insistraju na posto-
vanja ljudskih prava i dostojanstva lica
sa invaliditetom, na podizanje nivoa
svijesti i znanja javnosti o znacaju uva-
Zavanju prava lica sa invaliditetom i na
omogucavanje jednake i efektivne prav-
ne zadtite od diskriminacije po bilo kom
0SNovu.

Potrebe ciljne grupe na koje projektne
aktivnosti direktno utic¢u ti¢u se statu-
sa lica sa invaliditetom kroz po$tovanje

ljudskih prava i dostojanstva lica sa inva-
liditetom, kroz potpunu ravnopravnosti
lica sa invaliditetom sa drugim licima u
svim oblastima drustvenog Zivota. Uto-
liko ¢e projektom biti smanjena diskri-
minacija u razli¢itim oblastima: govor
mrZnje i omalovazavanja, diskriminacija
u pristupu objektima i povr$inama u jav-
noj upotrebi, diskriminacija u pristupu
informacijama i komunikacijama, dis-
kriminacija u pristupu javnom prevozu,
diskriminacija u oblasti pruzanja javnih
i privatnih dobara i usluga, diskrimina-
cija u postupcima pred organima, ogra-
nic¢avanje li¢ne pokretljivosti, ogranica-
vanje prava na samostalan Zivot i Zivot u
zajednici, ogranic¢avanje slobode mislje-
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Podsticanje

svim oblastima drustvenog Zivota.

nja i izrazavanja, diskriminacija u oblasti
privatnosti, diskriminacija u oblasti po-
rodi¢nih odnosa, diskriminacija u obla-
sti vaspitanja, obrazovanja i stru¢nog
osposobljavanja, diskriminacija u oblasti
profesionalne rehabilitacije, rada i zapo-
§ljavanja, diskriminacija u oblasti zdrav-
stvene zagtite, diskriminacija u oblasti
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nediskriminatorskog odnosa

NVO Identitet projektom “Dostojanstvo razli¢itosti” upravo podstite ne-
diskriminatorski odnos prema licima sa invaliditetom, polaze¢i od €injenice da
je informisanje javnosti i podizanje svijesti pojedinaca pokretac koji ¢e proces
nediskriminacije u€itniti kvalitetnijim, jednostavnijim, potpunijim, sadrzajni-
jimi efikasnijim. Zato je neophodno pristupiti kreiranju obrazaca od kojih se
otekuje uspjesan ishod, a oni su osmisljeni kroz klju¢ne aktivnosti i njihovu
transparentnost. Od posebnog znacaja su aktivnosti: Objavljivanje ¢asopisa,
Otvaranje foruma za dijalog, diseminaciju i animiranje, Odrzavanje konferencije
i Osnivanje mreze za podrSku. Svaka od aktivnosti usmjerena je na eliminaciju
disrkiminacije lica sa invaliditetom, kao i na promiciju jednakosti, ukazujuci

na znacaj Sireg druStvenog spektra u kome cjelokupna javnost treba da ima
afirmativnu ulogu koja Crnu Goru vodi daljem napretku u ovoj oblasti. To je
ujedno i stvar empirijske etike koja oslonac nalazi u zakonodavstvu, a pov-
ezanost moraliteta i legaliteta zasniva se na kontinuiranoj participaciji ciljnih
grupa, Sto e biti postignuto ovim projektom. Ucesnici aktivnosti, a narotito
utesnici konferencije, kao i Citaoci tasopisa, imace direktnu satisfakciju u in-
formativnom, edukativnom i paradigmatskom smislu, u smislu intaraktivnog
djelovanja i konkretnog davanja doprinosa procesu nediskriminacije lica sa
invaliditetom i njihovoj efektivnoj pravnoj zastiti, odnosno ravnopravnosti u

Cilina grupa su: lica sa invaliditetom, organi drzavne uprave, organi lokalne
uprave, sudstvo, tuzilastvo, inspekcijski organi, organi policije, nevladine
organizacije za zastitu ljudskih prava i mediji.

socijalne i dje¢je zastite i adekvatnog Zi-
votnog standarda, diskriminacija u obla-
sti politickog i javnog Zivota, diskrimi-
nacija u oblasti kulture i diskriminacija
u oblasti sporta, rekreacije i aktivnosti u
slobodno vrijeme.

U oblasti medija bi¢e smanjeno ili eli-
minisano: kori§¢enje pogre$ne termi-

nologije, preuveli¢avanje uspjeha lica
sa invaliditetom, herojski pristup, broj-
ni uvrjedljivi izrazi u kontekstu lica sa
invaliditetom kao $to su: invalidi, hen-
dikepirani, bogalji, mentalna retardaci-
ja, osobe koje su nedovoljno razvijene,
djeca ometena u razvoju, osobe sa po-
sebnim potrebama itd.

Potreba vidljivosti ciljne grupe u smi-
slu njihovih prepreka, izazova, ali i po-
stignutih rezultata, ambicija u ostvariva-
nju zastite, kao i afirmacija, prepoznata
je u kontekstu projekta, a na nju kao i
na gore navedene potrebe ciljne grupe
projekat Ce uticati fokusom na segmente
aktivnosti koji ¢e maksimalno ukljuditi i
afirmisati ciljnu grupu, svaku u domenu
predvidenim projektom.

Nacin na koji projektne aktivnosti di-
rektno uti¢u na ciljnu grupu ogledaju se
u sprovodenju paketa informativnog tipa,
edukacije, participacije, interaktivnog
djelovanja i povezivanja dijelova ciljne
grupe u jedinstvenu cjelinu, sa zadatkom
smanjenja diskriminacije lica sa invalidi-
tetom i sa multipliciranjem koje se odnosi
na prenosenje ste¢enih znanja i stavova u
institucije i u djelovanje na li¢cnom i po-
slovhom planu. Npr. predstavnici medija
¢e dobiti model po kome ¢e izvjestavati
o licima sa invaliditetom i imati priliku
da uti¢u na kreiranje politike medijskih
kuca, programske $eme itd. Lica sa invali-
ditetom ¢e imati snaznu podrsku kroz sve
projektne aktivnosti, realizacijom svakog
segmenta svake aktivnosti, kao i podrsku
vecinskog dijela ciljne grupe, a samostal-
no ¢e pojacati djelovanje u oblasti zalaga-
nja za svoja prava.

Zagtita prava i promocija jednako-
sti lica sa invaliditetom ¢e kroz projek-
tne aktivnosti primjenjivati inovativne
obrasce, koji ujedno imaju i adaptivni
karakter, tako da ¢e i kompletna hete-
rogena ciljna grupa ste¢i informacije,
znanja i vjestine za zastitu prava lica sa
invaliditetom, a dio ciljne grupe ¢e se
zahvaljuju¢i primjeni takvih obrazaca
angazivati i u promociji jednakosti i ani-
miranju cjelokupne javnosti za nediskri-
minaciju lica sa invaliditetom.

Projekat “Dostojanstvo razli¢itosti re-
alizuje NVO Identitet u partnerstvu sa
Udruzenjem sportskih novinara Crne
Gore, podr$skom Ministarstva pravde,
ljudskih i manjinskih prava u 2021. go-
dini, u oblasti zastita lica sa invaliditetom
od diskriminacije i promocija jednakosti.

Porjektni tim NVO Identitet
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MLADI S INVALIDITETOM IZLOZENI -
KRIZAMA MENTALNOG ZDRAVLJA

Fizikalna,
okupaciona |
radna terapija
Imaju priortet

za pitanja mentalnog zdravlja, a profesionalci
koji se bave mentalnim zdravljem nisu obuceni o

intelektualnim i razvojnim invaliditetima
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andemija je razotkrila neke istine:
Pnedostatak usluga podrske osoba-

ma koje se suocavaju sa krizama
mentalnog zdavlja, stres koji je do$ao u
paketu sa kovidom-19 pogada sve staro-
sne grupe, mlade osobe s invaliditetom
prijavljuju losija mentalna stanja u od-
nosu na svoje vrinjake bez invaliditeta.
Prema istrazivanjma sprovedenim na
Univerzitetu Ilinois u Cikagu, tinejdzeri
sa invaliditetom su pod pet puta veéim
rizikom od mentalnih i emocionalnih
kriza, kao i poremecaja ponasanja, u od-
nosu na mlade bez invaliditeta.

Kristin Berg, vanredna profesorka
Univerziteta Ilionois na koledzu primi-
jenjene zdravstvene nauke, u oblasti in-
validnosti i ljudskog razvoja, glavna je
istrazivacica studije za procjenu integra-
cije usluga mentalnog zdravlja kao dijela
drzavnih sluzbi za koordinaciju zdrav-
stvenih usluga.

- Cesto fizikalna, okupaciona i radna
terapija imaju priortet. Na nivou drzave

MART/APRIL 2022. |

nismo dali prioritet zastiti mentalnog
zdravlja u smislu pristupacne zdravstve-
ne zastite — kaze Kristin. - Za osobe s
invaliditetom, to je hiljadu puta sloZeni-
je, s obzirom na postojece barijere, kao
i nedostatak pruzalaca usluga u oblasti
mentalnog zdravlja, koji su obuceni za
rad sa osobama sa intelektualnim inva-
liditetima i(li) autizmom.

Istice da se razli¢iti faktori uplicu u
situacije kad porodica pokusa da se po-
brine za depresiju ili anksioznost djeteta
iz spektra, pocevsi od toga da pruzaoci

usluga kazu da ne lije¢e intelektualne
teSkoce, preko pronalaZenja stru¢njaka
koji su upoznati sa pitanjima invalid-
nosti, do pristupaénog prostora. Cesto,
kada osoba s invaliditetom ide na lije-
¢enje, za simptome depresije i anksio-
znosti okrivljuje se invaliditet, §to nije
uvijek slucaj. Dodatni izazov je i to $to
su osobe s invaliditetom pod veéim rizi-
kom da dozive traumu, nego osobe bez
invaliditeta.

- Tokom svojih istrazivanja, ¢ula sam
za mnoge slucajeve zlostavljanja i zane-

§9 Prema istrazivanjma sprovedenim na
Univerzitetu Ilinois u Cikagu, tinejdzeri sa
invaliditetom su pod pet puta vecim rizikom
od mentalnih i emocionalnih kriza, kao i
poremecaja ponasanja, U odnosu na mlade

bez invaliditeta
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marivanja osoba s invaliditetom - kaZze
Kristin. - Kad osoba s invaliditetom dode
u ordinaciju, prisutan je medicinski mo-
del koji je usredsreden isklju¢ivo na inva-
liditet. UvaZavaju se samo simptomi tog
konkretnog zdravstvenog stanja. Mnogo
puta se mentalno zdravlje ¢ini izmjeste-
nim u neku drugu sferu. Mnogi ljekari
opste prakse nisu dovoljno obuleni za
pitanja mentalnog zdravlja, a profesional-
ci koji se bave mentalnim zdravljem nisu
obudeni o intelektualnim i razvojnim in-
validitetima. Vidimo da te dvije profesije
nisu u komunikaciju, a osobe s invalidi-
tetom koje se suocavaju sa depresijom ili
anksiozno§¢u ostaju u procijepu.
Jennifer Hernandez se slaze. Kao me-
dicinska sestra i majka djevojcice s autiz-
mom, kaze da konstantno vodi bitku sa
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zdravstvenim osiguranjem, $kolstvom,
individualnim obrazovnim programom,
reusursima.

— Pacijent koji se poZali na bol u gru-
dima bie primeljen u kratkom roku.
Dijete koje ima samoubilacke misli sati-
ma ¢eka na procjenu. To je nevjerovatno
tuzno i $okantno, jer porodica ve¢ pro-
lazi kroz emocionalnu traumu - kaze

Jennifer.

Trenutno ne postoji sistem u kojem bi
neko rekao: Kad osobi sa razvojnim in-
validitetom ili autizmom treba podrska
na planu mentalnog zdravlja, ovo su te-
rapije koje imamo na raspolaganju.

Od jeseni, istraziva¢i Univerziteta Ili-
nois planiraju da upi$u 780 mladih sa in-
telektualnim i razvojnim invaliditetima,

,, Trenutno ne postoji sistem u kojem bi neko
rekao: Kad osobi sa razvojnim invaliditetom
ili autizmmom treba podrska na planu
mentalnog zdravlja, ovo su terapije koje
imamo na raspolaganju

| MART/APRIL 2022.
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uzrasta od 13 do 20 godina, iz urbanih i
ruralnih sredina, i da ih prate tokom 24
meseca, kako bi prikupili njihova isku-
stva u sistemu zdravstvene zastite. Istra-
Zivali Ce pratiti kako se mladi ponasaju i
§ta osjecaju, postavljace pitanja o anksio-
znosti i depresiji, zdravlju, zdravstvenim
navikama, funkcionisanju, zdravstvenoj
njezi, samoefikasnoti.

Tim ¢e ujedno pratiti koliko su mladi,
njihovi roditelji i zdravstveni radnici za-
dovoljni koordinacijom usluga. Svi uce-
snici ¢e dobiti koordinisanu zdravstvenu
njegu od strane Agnecije za zdravstvenu
zastitu majke i djeteta u Ilinoisu. Ujedno
¢e se raditi na prevenciji zdravstvenih
problema i o¢uvanju mentalnog zdravlja.

Kristin Berg se nada da ¢e rana dija-
gnostika i lijecenje depresije / anksi-
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oznosti putem usluga javnog zdravlja
doprinijeti o¢uvanju zdravlja mladih s
invaliditetom, kao i da ¢e poboljsati cje-
lokupan sistem zdravstvnih usluga.

- Svima je u interesu da se interveni-
$e na vrijeme i da se sprijece krize koje
vode ka hospitalizaciji, smje$tanju u re-
zidencijalne ustanove, boravak u bolni-
ci. Neuporedivo je efikasnije omoguciti
rane intervencije, efikasne i kratke us-
luge kognitivno-bihejvioralne terapije -
kaze ona. — Zelimo da eliminiSemo sve
te dodatne korake za porodice koje su
ve¢ pod stresom i izloZene su mnogo-
brojnim izazovima.

Na dnevnom redu istrazivackog tima
je integrisanje osoba s invaliditetom u
sistem opstih usluga psihijatrijske i psi-
holoske terapije, prilagodavanje cesto

kori$¢enih metoda poput kognitivno-bi-
hejvioralne terapije i nastavnih planova i
programa, kako bi zdravstveni profesio-
nalci i usluge bile pristupa¢ne osobama
sa razli¢itim vrstama invaliditeta.
Rezultati istraZivanja ¢e donijeti nova
saznanja o modelima koordinacije i
zdravstvene njege koji rezultiraju boljim
mentalnim zdravljem, kao i o modelu
koji je uskladen sa potrebama mladih s
invaliditetom i njihovih porodica. Takva
saznanja mogu dovesti do sistematskih
promjena u nacinu na koji se depresija
i anksioznost identifikuju i tretiraju kod
osoba s invaliditetom, potencijalno sma-
njujuéi prepreke pristupu zdravstvenoj
zadtiti.
Redakcija portala Invalidnost
www.disabilityscoop.com
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