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UVODNIK

Uvazne Citateljke i ¢itaoci,

red vama je Casopis ,Rodna istina i stil” koji ¢e biti vase ogledalo
rodne odgovornosti i filantropije kao sustine ljudske samosvijesti,
samopostovanja i poStovanja ljudskog roda.

Casopis je podstaknut aktuelnim problemima u oblasti rodna
ranvorpavnost, iz kojih proizilaze vidne posljedice na kojima je neophodno
djelovati i stvarati jasnije uslove rodne ravhopravnosti kao Sto su neadek-
vatan poloZaj Zena u politi¢koj, drustvenoj i ekonomskoj sferi, nedovoljan
stepen javne svijesti o vaznosti uloge Zena u kreiranju politika i donosen-
ju odluka, izrazen stepen diskriminacije na osnovu pola i roda, nedovoljna
informisanost o pravima za zabranu diskiminacije po osnovu pola i roda i
prisustvo rodnih stereotipa i predrasuda, kao i tradicionalne podjele uloga
izmedu muskaraca i Zzena.

Sadrzaji na ovim stranicama ce imati inspirativni zadatak komunikacije
sa vama, insistriajuc¢i na novim modalitetima prevazilazenja izazova, u duhu
filantropije, humanizma i demokratskih principa zajednice.

Tako ¢emo se zajedno usavrSavati i stalno podsjeceti na vaznost rodne rav-
nopravnosti i uvazavanja rodnog idenditeta svakog pojedinca u Crnnoj Gori.

Hvala vam Sto Citate ove redove i Sto svojim interesovanjem i odgovornim
djelovanjem odrzavate plamen rodne istine koji dotice Zivote mnogih osoba,
Sto cini njihovo smisleno trajanje u dostojanstvu pripadnosti.

Redakcija ¢asopisa
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Skupstine
treba da

/ budu odraz
/, drudtva
ostizanje ravnopravnosti iz-
medu Zena i muskaraca po-
stalo je izuzetno znacajan cilj
i sastavni dio medunarodne

razvojne agende. Princip rodne rav-
nopravnosti u sebi nosi ideju ljudskih
prava koja se ne mozZe ostvariti bez ga-
rancije da Zene i mugkarci imaju puna i
jednaka prava, odgovornosti i mogu¢-
nosti. Taj princip je pohranjen u vise
medunarodnih ugovora i u ustavima i
zakonima drzava $irom svijeta, uklju-
¢ujudi i zemlje u regionu OEBS-a i u
samom OEBS-u.

Rodna ravnopravnost opsti je i du-
gorocni cilj javne politike, a orodnja-
vanje je skup strateskih pristupa koji
su prilagodeni specificnom kontekstu,
kao i tehnickih i institucionalnih pro-
cesa, koji se usvajaju kako bi se taj cilj
postigao. Orodnjavanje integrise kom-
ponente rodne ravnopravnosti u javne
i privatne organizacije u drzavi, u po-
litike na centralnom i lokalnom nivou,
kao i u sektorske sluzbe i programe.

Dugoro¢no gledano, orodnjavanje ima
za cilj da transformiSe diskriminatorne
institucije i prakse u drustvu, prepozna-
ju¢i da diskriminacija moze da bude
eksplicitno i implicitno ugradena u ve-
liki broj razli¢itih zakona, kulturologkih
normi i praksi zajednice. Orodnjavanje je
od sustinskog znacaja za obezbjedivanje
ljudskih prava i socijalne pravde za Zene,
a i za muskarce. Sve se viSe prepoznaje
da se ugradivanjem rodne perspektive u
razli¢ite oblasti razvoja obezbjeduje dje-
lotvorno postizanje drugih drustvenih i
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ekonomskih ciljeva.

Orodnjavanje moze da otkrije po-
trebu da se promijene ciljevi, strategije
i djelovanje da bi se obezbijedilo da i
zene i mugkarci mogu da uti¢u na ra-
zvojne procese, da u njima ucestvuju i
imaju koristi od njih. To moze dovesti
do promjena u organizaciji, struktura-
ma, postupcima i kulturi i stvoriti or-
ganizacionu sredinu koja je povoljna
za unapredivanje rodne ravnoprav-
nosti. Nacionalni parlamenti u dobroj
su poziciji da preuzmu vodecu ulogu
u realizaciji cilja postizanja rodne rav-
nopravnosti i da promovi$u rodnu rav-
nopravnost u vlasti. Skupstine takode
imaju za cilj da budu odraz drustva,
tako da moraju da odrazavaju promje-
nu dinamike u svom izbornom tijelu.

Rodno senzitivni parlament je par-
lament koji svojim sastavom, struk-
turom, funkcionisanjem, metodama

JUN/JUL 2022. |

i radom reguje na potrebe i interese
kako muskaraca tako i Zena. Na pri-
mjer, rodno-senzitivni parlamenti
mogu da doprinose uklanjanju pre-
preka za puno ucesée zena u drustvu i
da osnazuju i muskarce i Zene da sami
oblikuju svoj Zivot i donose odluke. Za-
konodavni proces je sustinska polazna
tacka za orodnjavanje. Zakonodavstvo
ima direktan i opipljiv uticaj na Zivot
gradana/ki, i odrazava na najizravniji
nacin potrebe i prioritete razlicitih iz-
bornih jedinica. Zakonodavni proces
kreira platformu za dijalog o pitanjima
koja su najvaznija u drustvu i moze da
njeguje izrazavanje razlicitih glasova i
perspektiva. Zato zakonodavni proces
predstavlja djelotvoran instrument za
promovisanje vrijednosti i principa
rodne ravnopravnosti.

Evropska unija prihvatila je orodnja-
vanje kao vodecu strategiju za ostvari-

vanje rodne ravnopravnosti i pocela da
promovise praksu da se pitanja rodne
ravnopravnosti uzimaju u obzir u svim
domenima politike. U Ugovoru iz Am-
sterdama 1999. godine u poslove EU
ukljuceno je unapredivanje ravnoprav-
nosti i ukidanje diskriminacije izmedu
muskaraca i Zena. Tokom godina izdat
je niz dodatnih direktiva koje su ve-
zane za rodnu ravnopravnost, a 2006.
godine one su objedinjene u takozvanu
Revidiranu i ponovo donesenu Direk-
tivu o rodnim pitanjima. EU ima po-
zitivan uticaj na razvoj politike rodne
ravnopravnosti, ne samo u drzavama
¢lanicama, ve¢ i u drugim evropskim
drzavama, koje zbog statusa kandidata
za pristupanje EU ili drugih odnosa ve-
zanih za pomo¢ EU, moraju da rade na
usaglasavanju sa EU standardima.
Izvor: https://www.osce.org/
files/f/documents/9/a/353791.pdf
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ORODNJAVANJE ZAKONODAVSTVA

Rod nije

izolovano,

Integrativno

pitan)

a implemenaciju Rodno-se-
nizitivno zakonodavstvo
potrebno je puno razumije-
vanje koncepta rodno-seni-
zitivnog zakonodavstva. Rodno-se-
nizitivno zakonodavstvo se bavi
integrisanjem aktivnosti i perspektiva
koje mogu sustinski da unaprijede
rodnu ravnopravnost.
Rodno-senizitivno zakonodavstvo
ne dozivljava rod kao izolovano pita-
nje, ve¢ pokusava eksplicitno da inte-
gri$e rodnu dimenziju u sve programe
i aktivnosti koje se propisuju nekim
konkretnim zakonom. Rodno-seni-
zitivno zakonodavstvo se ne bavi is-
klju¢ivo Zenama ve¢ odnosom izmedu
zena i muskaraca na dobro i jednih i
drugih. Ono nije nuzno “rodno ne-
utralno’, ve¢ vi§e rodno-senzitivno i
ima za cilj da ublazi i ispravi postojece
neravnopravnosti. Rodno-senizitiv-
no zakonodavstvo nije pristup “jed-
ne mjere koja odgovara svima” za sve
zene i sve muskarce, ve¢ iznijansirana
analiza posebnih uslova, potreba i pri-
oriteta raznih drustvenih grupa.
Drugo, sveobuhvatna rodno-zasno-
vana analiza klju¢na je komponenta
rodno- senizitivnog zakonodavstva.
Takva se analiza prvo i prije svega ba-
zira na prikupljanju podataka u kome
se iskori$¢avaju svi dostupni izvori i
na uklju¢ivanju svih relevantnih in-
teresnih grupa (stejkholdera) u ra-
zumijevanje i definisanje prakti¢nih
i strateskih potreba i prioriteta mus-
karaca i Zena u datom sektoru. Kao

[ JUN/JUL 2022.



dio konkretne ocjene uticaja nekog
konkretnog zakonodavnog akta, ova
ocjena iziskuje i jasno utvrdivanje cilj-
nih grupa korisnika i analizu koja se
bazira na dokazima, a bavi se pitanjem
kako bi na svaku od tih grupa uticao
predmetni zakon. Rodno-zasnovana
analiza iziskuje i utvrdivanje aktiv-
nosti koje bi mogle da se integrisu u
zakon, bez vjestackog preoptereéiva-
nja samog zakona, kroz prosirivanje
njegovog domasaja i uticaja. I na kra-
ju, rodno-zasnovana analiza iziskuje
izradu okvira za pracenje i evaluaciju
koja se sastoji od rodno-senzitivnih
pokazatelja koji se mogu mjeriti kroz

JUN/JUL 2022. |

implementaciju zakona da bi se izmje-
rio uticaj tog zakona na razlicite grupe
korisnika/ca.

Tre¢e, RSZ ne moze biti uspjesan
bez relevantnih institucionalnih okvi-
ra. Pogodno institucionalno okruzenje
sastoji se od prakti¢ne RSZ strategije
koja je dio formalnog zakonodavnog
okvira i obuhvata jasnu definiciju in-
stitucionalnih uloga, funkcija, zadu-
Zenja i proizvoda razlic¢itih subjekata
koji su ukljuceni u implementaciju
Rodno- senizitivno zakonodavstvo.
Odrzivo rodno-senzitivno zakono-
davstvo pristup takode iziskuje da po-
stoji odredena parlamentarna infra-

struktura, kao $to su specijalizovani
odbori za rodnu ravnopravnost, od-
bori sa vi$e referata od kojih je jedan i
rodna ravnopravnost i Zenski politicki
klubovi ili neformalne mreZe, kao i
moguénosti za izgradnju kapaciteta i
obuku koje nude parlamentarne istra-
zivacke sluzbe. Inkluzivano rodno-se-
nizitivno zakonodavstvo kao proces
takode ukljucuje saradnju medu razli-
¢itim eksternim i internim interesnim
grupama (stejkholderima) koji dopri-
nose i imaju koristi od ukljucivanja u
rodna pitanja.

Izvor: Prakticni vodic za rod-

no-senzitivno zakonodavstvo

//1/// ORODNJAVANJE ZAKONODAVSTVA
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Rodna ravnopravnost

Strategija rodne ravnopravnosti ni na koji na¢in ne iskljuc¢uje potrebu
za konkretnim ciljanim intervencijama za reSavanje pitanja jacanja Zena
i rodne ravnopravnosti. Pekinska platforma za akciju poziva na dualnu
strategiju - integracija rodnih pitanja dopunjena projektima i mjerama

tokom promovisanja rodne ravnopravnosti. Stoga, postoji potreba za kom-
plementarnim “ciljanim intervencijama’, koje imaju za svoj primarni cilj
eliminisanje rodnih nejednakosti koje dovode Zene u nepovoljan polozaj
(npr spajanje rodne ravnopravnosti sa GID pristupom). Ove vrste ciljanih
inicijativa ne bi trebali na bilo koji na¢in da budu u suprotnosti sa strategi-
jom rodne ravnopravnosti.

N

1z Prirucnika za
trenere: Rodna
ravhopravnost |
ravnopravnost polova

odnu integraciju je defini-
sao Ekonomski i socijalni
savet Ujedinjenih nacija kao
“strategiju za objedinjavanje
problema i iskustava Zena muskaraca
kao sastavne dimenzije dizajna, im-
plementacije, monitoringa i evaluacije
politike i programa u svim politi¢kim,
ekonomskim i dru$tvenim sferama
tako da Zene i muskarci imaju jednaku
korist i nejednakosti se ne ponavljaju”’

Sa strategijom integracije, rodni
problemi se smatraju vaznim dinio-
cm svih aspekta razvoja, svih sektora i
oblasti aktivnosti, pa su i osnovni deo
procesa planiranja. Odgovornost za
sprovodenje rodne politike preuzima-
ju organizacione strukture, prije nego
male centralne jedinice.

Karakteristike rpdne
ravhopravnosti

Neke od karakteristika rodne rav-
nopravnosti su:

[ JUN/JUL 2022.



-Rodna ravnopravnost je globalno
prihvacena strategija za promovisanje
ravnopravnosti polova. Integrisanje
nije cilj sam po sebi, ve¢ strategija, pri-
stup, sredstvo za postizanje cilja rodne
ravnopravnosti.

-U integraciji rodne ravnopravnosti
prepoznaje se nezavisna ili komple-
mentarna uloga muskaraca i Zena,
tako da se ne moZe mijenjati a da ne
utice ne druge; ima za cilj transfor-
maciju ne samo nejednakih odnosa
izmedu polova, ve¢ i struktura koje
proizvode neravnopravnost.

-Rodna pitanja nijesu ogranic¢ena
samo na jedan sektor, ve¢ se moraju
rjeSavati preko odbora, rodno pitanje
treba da se rijesi kao deo integracije,
“normalnih” institucionalnih aktivno-
sti, a ne smije se samo prepustiti spe-
cijalizovanim Zenskim institucijama.
U tom smislu, ovaj zadatak je odgo-

JUN/JUL 2022. |
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Nacrt uvodjenja politike
rodne ravhopravnosti

Ne postoji odredena formula ili plan o ravnopravnosti polova koji se mogu
primijeniti u svakom kontekstu. Strategija polova se realizuje na nekoli-
ko razli¢itih na¢ina u odnosu na aktivnosti kao $to su istrazivanje, razvoj
politike, analiza politike, program isporuke ili aktivnosti tehni¢ke pomodi,
a mogucnosti i procesi su razliciti za svaku oblast rada.

U praksi, metodologija rodnih pitanja podrazumijeva da primjenjujemo
rodne objektive na svaku aktivnost, intervenciju, politiku, program i pro-
jekat koji namjeravamo da sprovedemo. Sledece inicijative su dio prakse
rodnih pitanja:

-Sprovodenje rodne analize u cilju identifikovanja nejednakosti izmedu
muskaraca i Zena koje treba rijesiti

-Obezbjedivanje jednakih moguénosti za sve i sprovodenje rodno specifi¢-
ne aktivnosti

-Zahtijevanje ravnopravnog uce$¢a Zena i muskaraca u utvrdivanju prio-
riteta i dizajnu programa, razvoja, implementacije, pravca i monitoringa,
esto dajudi djevojkama i Zenama pravo na glas;

-Sprovodenje rodnog budzZetiranja;

-Organizaciona obuka o alatkama kao pocetka procesa institucionalne
promjene; gde god se uoce nejednakosti;

TILS | VNILSI VNQAOY ////11171717
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vornost cijele organizacije i ne moze
ga sprovoditi bilo koji pojedinac ili
sektor.

-Rodne perspektive i paznja posve-
¢ena cilju rodne ravnopravnosti su u
sredi$tu svih aktivnosti i treba da se
odvija unutar razvojne politike, istra-
Zivanja, zastupanja/ dijaloga, zakono-
davstva, alokacije resursa i planiranja,

sprovodenja i pracenja i evaluacije
programa i projekata ( npr u svim fa-
zama programskog ciklusa).

Zaceci rodne
ravhopravnosti

Koncept rodne ravnopravnosti je
izrastao iz frustracije sa strategijama

Uvodjenje institucionalne
rodne ravhopravnosti

Uvodenje institucionalne rodne ravnopravnosti je proces izgradnje organi-
zacionih kapaciteta i moguc¢nosti da se postigne rodno osjetljivo programi-
ranje, organizacione strukture i procedure

Integracija rodnih pitanja u aktivnostima i strukturama organizacije ima i
spoljasnju i unutra$nju dimenziju.

Spoljasna, rodna integracija podsti¢e ucesée i koristi Zenama i muskarcima
u inicijativama jedne organizacije ili njenim uslugama (npr razvoja progra-
ma humanitarne pomo¢i, opstinskih programa, programa snabdijevanja i
iz spoljnjih izvora)

Unutra$nja, rodna integracija promovise liderstvo i ravnopravnost zZena u
politici i strukturama same organizacije.

Odrzivi proces rodne integracije razvio se iz organizacione posvecenosti
politi¢ke volje, vremena osoblja i resursa, i podrazumijeva: jacanje tehnic-
kih sposobnosti i sistema; promovisanje pozitivne organizacione kulture;

i pokretanje mehanizama za individualnu, programsku i organizacionu
odgovornost.

za integraciju Zena u razvojni proces
koji je osmisljen 1970 i 1980-ih kao
odgovora u cilju pobolj$anja rodne
ravnopravnosti. Termin rodna rav-
nopravnost se prvi pojavio posle Trece
svjetske konferencije o Zenama (Naj-
robi, 1985) i bio je eksplicitno usvo-
jen na Cetvrtoj svjetskoj konferenciji
o zenama (Peking, 1995) kao rezultat
niskog uticaja koji su razlicite politike,
programi i aktivnosti postizale po pi-
tanju ravnopravnosti Zena u drustvu.
Od tada, nekoliko medunarodnih i
domacih organizacija su usvojile stra-
tegije rodne ravnopravnosti.

Koncept ravnopravnosti polova
ima za cilj da nadogradi sledec¢a dva
pristupa uklju¢ivanja Zena - oba pri-
stupa su i dalje prisutna u razvojnim
praksama danas — Zene na razvojnom
putu - (WID) i Rodni i razvojni pri-
stup (GID).

Zenena
razvojnom putu (WID)
Pristup Zene na razvojnom putu (

WID ) ima za cilj da integri$e Zene u
postojece procese razvoja u cilju rje-
$avanja pitanja iskljuc¢ivanje Zena iz

[ JUN/JUL 2022.
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Izazovi politike
rodne ravnopravnosti

Pa ipak, posto je rodno pitanje relativno nov pojam, iskustvo u implementaciji je
i dalje ograni¢eno. Ispod su neki od izazova koji su povezani sa tim konceptom:
«Dali je politicka volja stvarna ili retori¢ka? Ponekad vidimo da verbalno za-
mjenjuje prakti¢nu akciju. U ovim slucajevima, problemi rodne ravnopravnosti
se ne mogu razumyjeti, ili su mozda izdvajanja za ljudske resurse ili finansiranje
nedovoljna.

+Sta se degava sa konkretnim projektima / aktivnostima za Zene ? Postoji strah da
Ce ova strategija zamijeniti ili prekinuti konkretnu politiku rodne ravnopravnosti
i aktivnosti sa rezultatom da Zene postanu jos vise nevidljive i da ¢e sredstva za
afirmativne akcije biti smanjena i prerasporedena na strategiju uvodenja rodne
ravnopravnosti.

«Sta mi mijenjamo? Tre¢i razlog za zabrinutost je da se najmo¢niji aspekti
strategije za postizanje transformacije—dizajniranje novih agendi razvoja - mogu
umanjiti ukljucivanjem ,,ravnopravnosti zena i muskaraca®, bez ikakvog kriti¢-
kog razmatranja aktuelnih modela razvoja.

«Dali je ovo tehnicko ili politicko pitanje? Na kraju krajeva, sledeci gore pome-
nuto, neki ljudi vide uvodenje polne ravnopravnosti kao tehnicki problem - kao
potrebu da se poboljsa kvalitet procesa razvoja i efikasnosti. To posmatraju kao
jo$ jedan element dnevnog reda ,,od vrha nadolje“ vlada zemalja u razvoju i
birokratije UN agencije.

«Nedostatak smjernica? Ostale barijere su nedostatak licnog zalaganja, nedo-
statak informacija, alatki i najboljih Praksi koje su potrebne za sprovodenje
strategije.

drustvenih tokova. On ¢esto obuhva-  problemama Zena isklju¢ujuéi njihove  razvojni pristup bavi “strateskim po-
ta posebne projekte ili komponente odnose sa muskarcima, kako u privat-  trebama” rodnih pitanja.
vezane za zene u integrisane projekte, nom tako i u javnom Zivotu.

koji su dizajnirani da povecaju u ku¢- Integrisanje principa
nim poslovqna kao i njihove ostale R09n| 1 razvojni rodne ravnopravnosti
odgovornostiv. pristup (GAD)

Pokret se pojavio 1970, nakon do- Integrisanje principa rodne rav-
kumentovanja klju¢nih proizvodnih Kao posledica neuspjeha mnogih  nopravnosti kao strategije proizilazi iz
uloga Zena u poljoprivredi i industriji.  konkretnih projekata koji se bave Ze-  razvoja iskustva ste¢enog iz pristupa
Ranija isklju¢ivanja Zena iz razvojnih ~ nama i programima koji se bave rod-  ”Zene na razvojnom putu” i “Rodnog

projekata i programa dovela su do po-  nom neravnopravnosti, 1980. se uo¢io i razvojniog pristupa” tokom 1980-ih.
jave specifi¢nih projekta koji se bave  postepeni pomak rodnog i razvojnog  Uoceno je da je promjena u pristupu

zenama. Obrazlozenje je bilo da ako  (GAD) pristupa. rodnom pitanju potrebna na nivoima
su pobolj$ani produktivnost i prihod Ovaj pristup prepoznaje ve¢u vri-  politike i unutar samih organizacija za
Zena, razvoj bi bio efikasniji. jednost rodnog pitanja kao analitickog  razvoj.

WID je imao podrsku razli¢itih me-  koncepta, kao objekta koji usmjerava Mnoge organizacije za razvoj pocele

dunarodnih konferencia o Zenama. paznju prema drustvenim i kulturnim  su da usvajaju strategiju za integraciju
Decenija Ujedinjenih nacija posve¢e-  procesima i faktorima, kao vaznog di-  Zena u “mejnstrim” projekte i progra-
na zenema izmedu 1975.11985. godi-  jela u rjeSavanju podredenog polozaja  me, prije nego da formiraju odvojene
ne fokusirala se na senzibilizacijuljudi ~ Zena. GAD pristup ispituje interven-  Zenske projekte.

na ulogu Zena u razvoju, kaoidakon-  cije u smislu njihovih diferencijalnih U osnovi, integracija principa rod-
centriSe istraZivanja i zastupa interese  efekata na Zene i muskarce i odnosa  ne ravnopravnosti znac¢i da muskarci
zena. Medutim, pristup WID-a ima  izmedu Zena i muskaraca. GAD pri- i Zene treba podjednako da imaju ko-

TILS | VNILSI YNAOA /77711717117

nekoliko ograni¢enja: stup ne posmatra zene u izolaciji, ve¢  risti od svih politika i praksi organi-
ePosmatra Zene kao grupu a ne kao  omogucava da se uoce razlike izmedu  zacije.

pojedinca sa razli¢itim potrebama i  Zena i muskaraca, kao i izmedu razli- Izvor: http://www.ekvilib.

interesovanjima, svrstava zene u jed-  (¢itih grupa Zena. org/wp-content/up-

nu kategoriju U principu, pristup Zene na ra- loads/2017/06/03_Rodna-rav-
+Fokusiuranje na projekte koji se  zvojnom se putu bavi “7enskim prak-  nopravnost-u-organizaciji_Osv-

ti¢u Zena isklju¢uje mugkarce i bavise  ticnim potrebama’, dok se Rodni i Jjezite-Znanje.pdf
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Autor: Biro za odnose sa jav-
nosc¢u MO

ntegrisanje rodne ravnopravnosti

u sve procese djelovanja oruza-

nih snaga je nuzno, iz razloga $to

ukazuje na postovanje i promociju
osnovnih principa ljudskih prava, a
diverzifikovane oruZane snage bolje
reflektuju sopstvena drustva kojima
sluZe, uti¢u na efikasnije ispunjavanje
misija i zadataka i garantuju bolja rad-
na okruZenja za sve zaposlene.

Ministarstvo odbrane i Vojska Crne
Gore su posveceni vecoj zastupljeno-
sti Zena, posebno profesionalnih voj-
nih lica, njihovoj ve¢oj motivaciji za
uce$¢e u medunarodnim misijama i
operacijama i sopstveni karijerni ra-
zvoj radi kasnijeg rasporedivanja na
pozicijama odlucivanja. Sve su to oba-
veze koje su neophodne i jasno defini-
sane na nacionalnom nivou Akcionim
planom za implementaciju Rezolucije
SBUN 1325. Stoga je politika rod-
ne ravnopravnosti pozicionirana na
strate$kom nivou ovog ministarstva,
¢emu svjedoci uklju¢ivanje rodne rav-
nopravnosti u klju¢na strateska doku-
menta odbrane.

Za implementaciju rodne rav-
nopravnosti zaduzeni su brojni me-
hanizmi, poput koordinatorke za
poslove rodne ravnopravnosti u Mi-
nistarstvu odbrane, savjetnice za rod-
na pitanja nacelnika General$taba,
drzavnih sluzbenica koje ucestvuju
u poslovima rodne ravnopravnosti i
sertifikovanih instruktora za rodnu
ravnopravnost u Vojsci Crne Gore, ali
klju¢no je navesti podrsku liderstva

Ministarstva i Vojske za uspje$nost i Ny

ostvarene rezultate u ovoj oblasti. =

Efikasnost sprovodenja ove politike Ny

. . . se ogleda kroz realizaciju nacionalnih J
Ministarstvo odbrane i Vojska akcionih planova za implementaciju =~
Crne Gore su posveéenl Ve(fOJ Rezolucije Savjeta bezbjednosti Uje- )

) oy dinjenih nacija 1325, u saradnji sa o

/ zastupljenosti zena, posebno drugim drzavnim organima i nevia- 3
/. profesionalnih vojnih lica, njihovoj dinim sektorom; interne obuke koje
, . . . v v, godisnje prolazi veliki broj zaposle- _

veco) motivacijl za ucesce u nih; inkorporiranje obuka o razli¢itim (f'
medunarodnim mis U amai segmentima rodne ravnopravnosti na -

.. . . .. . razli¢itim nivoima i u razli¢ite svrhe, >
operacijama | sopstvem karuerm poput priprema za mirovne misije i _
razvoj radi kasnijeg rasporedivanja  operacje plansko privlatenje Zenske ¢,

- v. . populacije za sluzbu u Vojsci Crne —

na pozicljama O dluciva nja Gore, ucesée u projektima, dobrovolj- —
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nom sluzenju vojnog roka; promociju -y
otvorenosti svih pozicija u Vojsci za
zene i jednakih moguénosti, upotre- -

bu rodno senzitivnog jezika i rodno
senzitivnih podataka u Ministarstvu i
Vojsci i u krajnjem povecanju svijesti
o znacaju rodne ravnopravnosti u si-
stemu odbrane.

Regionalna i medunarodna sarad-
nja je izuzetno razvijena, pa je vrijed-
no ista¢i dugogodisnje uce$ée Mini-
starstva odbrane u okviru regionalnog
projekta ,,Jacanje regionalne saradnje
na planu integracije rodne perspek-
tive u reformi sektora bezbjednosti u
zemljama Zapadnog Balkana“ Pored
toga, nasi predstavnici ucestvuju na
konferencijama u organizaciji NATO
Komiteta za rodnu ravnopravnost,
OEBS, UN, CEDC i SEDM inicijative,
na brojnim inostranim obukama, bi-
lateralnim konsultacijama i sastanci-
ma, koji se sprovode kroz saradnju sa
ovim organizacijama i drugim mini-

7/ Zaim o) lementac U u rodne starstvima odbrane, u cilju razmjene
. v . . najboljih praksi.

ravnopravnosti zaduzeni su brojni Preduzete mjere doprinijele su zna-

mehanizmi, poput koordinatorke Cajnom povecanju broja Zena u Mini-

. starstvui Vojsciu posljednjih 10 godina.

Za pOS'OVQ rodne ravno pravnosti Procenat zena u Ministarstvu odbrane

u Ministarstvu odbrane, savjetnice je 55,6%, dok su, prema posljednjim

podacima, zZene u Vojsci Crne Gore

za rodna pita nja nacelnika zastupljene u procentu od 14,7%, §to
GeneralStaba, drzavnih sluzbenica i predstavlja najve¢i udio Zena u Vojsci

. pe S do sada. Od ukupnog procenta kadeta
sertifikovanih instruktora koji se nalaze na obrazovanju na ino-

stranim vojnim akademijama, 25,92%
¢ine kadetkinje. Udio stipendistikinja
medu licima koje Ministarstvo odbra-
ne stipendira na fakultetima u zemlji
i inostranstvu je 40%. Pripadnice Mi-
nistarstva odbrane i Vojske Crne Gore
kontinuirano doprinose aktivnostima
na izgradnji mira i stabilnosti u svijetu,
paje, do sada, 16 pripadnica angaZova-
no u nekoj od mirovnih misija i opera-
cija. Dobrovoljno sluzenje vojnog roka
i Ljetnji vojni kamp za mlade iz godine
u godinu privlace sve veéi broj Zenske
populacije. Posebno smo ponosni na
¢injenicu da je prvo mjesto Crne Gore
u NATO komandnoj strukturi, mjesto
rodnog savjetnika SACEUR-a koje po-
kriva prva sertifikovana rodna savjet-
nica iz Ministarstva odbrane, majorica
Sanja Pejovic.
Izvor: https://www.gov.me/cla-
nak/zene-u-sistemu-odbrane

TILS | VNILSI YNAOA /77711717117
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okom humanitarne dona-
torske veleri pod nazivom
“Produzi moje djetinjstvo
i doniraj” prikupljeno je
7.237 eura za izgradnju nacionalnog
specijalizovanog servisa za zrtve dje-
¢ijeg ugovorenog braka u Crnoj Gori.

Vece, koje je oznacilo pocetak na-
cionalne kampanje, organizovao je
Centar za romske inicijative (CRI) u
saradnji sa KIC-om “Budo Tomovi¢”.

Kako su saopiéili iz Centra za rom-
ske inicijative, nevladine organizaci-
je koja je pokrenula akciju izgradnje
sklonista, ocekuju priliv novih dona-
cija, uvjereni da ¢e u §to kra¢em roku
prikupiti neophodna sredstva.

Prema rije¢ima Fane Delije, izvr$ne
koordinatorke CRI-ja, izgradnja sklo-
nista ne¢e samo produziti djetinjstvo
djevoj¢icama, zaustaviti djecu da ra-
daju djecu i omoguciti da sva djeca
uzivaju jednaka prava i postanu rav-
nopravni gradani u drustvu, vec ce i
biti pokazatelj koliko je vazno da se

JUN/JUL 2022. |
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problem romske i egipéanske zajedni-
ce rjesava iz korijena.

Ambasadorica EU Oana Kristina
Popa je tokom donatorske veceri ka-
zala da delegacija EU u potpunosti
podrzava inicijativu izgradnje skloni-
$ta i pozvala i druge donatore i insti-
tucije da ucine isto.

”Da budemo jasni — ugovoreni bra-
kovi djece nisu pitanje tradicije, nisu
samo neki neobican obicaj romske
zajednice koji bi svi trebalo da razu-
miju i toleri$u, to je ozbiljno kr$enje
ljudskih prava. Ugovoreni brakovi
djeci jednostavno oduzimaju prava i
budu¢nost. Oni im unistavaju izglede
da se obrazuju i vode zdrave i normal-
ne zivote”, porucila je Popa.

Prema rijecima Bojana Marovica,

N
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:
1

/11111 SKLONISTE

il Fuooull
MDJE DNTIMIETYO
.

510.92938-04

ga5-02978-04

zastitnog lica kampanje, borba tek
krece.

”U 21. vijeku imati ugovorene bra-
kove i pozivati se na tradiciju i obicaje,
dolazite u poziciju da ste nemo¢ni. Da
nam djeca radaju djecu to je prvi ko-
rak na koji moramo da reagujemo kao
drustvo i kao pojedinci. Moramo svi
da budemo cjelina ideje za izgradnju
skloni$ta. Ovaj prvi korak je vrlo bi-
tan za sve nas. Ovaj prvi glas mora da
se ¢uje Sto dalje, $to jace. Vrlo je bitna
stvar da se djeca edukuju’, porucio je
Marovic.

Predsjednik Romskog savjeta Men-
sur Salja kazao je da se zajednickim
snagama na terenu mnogo toga moze
promijeniti.

»OVvo nije ni dio tradicije ni dio obi-
¢aja, ve¢ samo jedna losa navika koju
treba iskorijeniti’, kazao je Salja.

Izvor: https://www.portal-udar.
net/kampanja-u-crnoj-gori-
skloniste-za-zrtve-djecijih-
ugovorenih-brakova/
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Negativne

drustvene
DOJjave

Diskriminacija

Diskriminacija je proces stvaranja
pozitivnih ili negativnih razlika iz-
medu ljudi i stvari. Ukoliko je osoba
tretirana nepravedno i na svoju Stetu
zato $to ima odredene osobine ili pri-
pada odredenoj grupi ljudi ili kulturi,
u pitanju je negativna diskriminacija.
Diskriminacjija stvara nejedenakost
i podredenost kada se odredenim
pojedincima ili grupama oduzima-
ju politicka, obrazovna, drustvena,
ekonomska i kulturna prava Diskri-
minacija nepravedno opterecuje ili
oduzima mogu¢nosti pojedincima ili
grupama na osnovu godina, porijekla,
rase, nacije i etnickog porijekla, poro-
di¢nog i bra¢nog statusa ili pak karak-
teristika kao $to su fizicki ili mentalni
invaliditet, politicka uvjerenja, pol,
religija, seksualna orijentacija. Diskri-
minacija ima mnogo oblika i ne mora
uvijek biti uocljiva ili jasna. Direktna
diskriminacija je kaznjiva zakonom.
Indirektna diskriminacija je veoma
rasprostranjena, ali je ljudi ¢esto nisu
ni svjesni.

Stereotipi i predrasude
Stereotipi i predrasude su sredstva

za odrZzavanje negativne diskrimina-
cije i nejednakosti u drustvu. Imati

stereotipe znaci smatrati da Ce se svi
pripadnici odredene grupe ponasati
na isti nacin ili imati iste osobine za
koje se vjeruje da ih imaju. Imati pre-
drasude znaci imati stav, misljenje ili
procjenu koji nisu zasnovani na ¢inje-
nicama, poznavanju stvari ili ozbilj-
nom promisljanju. Uzroci predrasu-
da su neznanje, mo¢, ranjivost, strah,
vaspitanje i konformizam, ali i neke
urodene karakteristike ljudskog uma
(sklonost grupisanju i pojednostavlji-
vanju, odbacivanje ,,autsajdera’, razne
logicke greske i pristrasnosti). Pose-
ban drustveni problem predstavljaju
negativne predrasude, kao vjerovanje
i misljenje koje je zasnovano na ne-
gativnim stavovima o odredenim et-
ni¢kim, rasnim, drustvenim, vjerskim
ili seksualnim grupama, odnosno na
stereotipima da su svi pripadnici ovih
grupa medusobno identi¢ni.

Stigmatizacija

Stigmatizacija jeste praksa pripisi-
vanja ,,stigme®, ,,biljega“ ili ,,ziga“ ili
ekstremnog neslaganja sa odredenom
osobom ili grupom na osnovu njenih
percipiranih drus$tvenih karakteristi-
ka. Najcesce se stigmatizuju osobe sa
fizickim i mentalnim deformitetima,
bolestima ili ,,nedostacima“(invalidi-

tet, gluvoneme i HIV pozitivne oso-
be, ali i osobe sa uocljivim oziljcima,
gojazne osobe itd.) i osobe sa ,,nedo-
stacima“ u karakteru (dusevno obo-
ljeli, pocinioci krivi¢nih dela, osobe
oboljele od bolesti zavisnosti, politicki
radikali), a nekad i pripadnici odrede-
nih rasa, nacija, religija itd. Stigma se
najce$ée pripisuje pojedincima ¢iji se
izgled, identitet ili pona$anje upadlji-
vo razlikuju od dominantnih kultur-
nih normi.

Kulturno sljepilo

Kulturno sljepilo oznac¢ava nespo-
sobnost pojedinaca da shvate ili pri-
hvate nacin na koji odredene situacije
vide ili dozivljavaju pripadnici dru-
gih i drugacijih kultura, prvenstveno
usled pretjerane privrzenosti sopstve-
noj kulturi i pogledima na svijet. MozZe
da se odnosi na prakse i uvjerenja
prema kojima kulturne karakteristike
(ukljucujuéi pol, rod, rasu, etnicitet,
klasu, seksualnu orijentaciju, itd.) ne
igraju znacajnu ulogu u li¢cnom i drus-
tvenom Zivotu, odnosno da su ove ra-
zlike (postale) nebitne. Tipi¢ni stavovi
koji proizilaze iz kulturnog sljepila su
prividno ,,progresivni“ stavovi prema
kojima su ,,svi ljudi isti‘, prema kojima
je »vazno jedino ko je kakav ¢ovjek® i

[ JUN/JUL 2022.
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tome sli¢no, a koji implicitno negiraju
kulturne razlike, Time se zanemaruje
i isklju¢uje vazna dimenzija ljudskog
iskustva, i to prvenstveno na $tetu ma-
njinskih grupa i razlicitosti.

Marginalizacija

Marginalizacija ili socijalna eksklu-
zija (isklju¢ivanje ili iskljucenost) su
procesi unutar kojih se pojedincima,
grupama ili ¢itavim zajednicama i
kulturama negiraju razlic¢ita prava,
prilike ili drustveni resursi. U proce-
su marginalizacije ili ekskluzije, ljudi
se na sistematski nacin sprecavaju da
ucdestvuju u ravnopravnom funkcio-
nisanju nekog drustva ili kulture, uk-
lju¢ujudi tu i obrazovanje, stanovanje,
zaposljavanje, zdravstvenu zastitu, po-
liticki angazman.

Predmet marginalizacije ili eksklu-
zije najc¢e$c¢e su rasne, etnicke, vjerske
ili seksualne manjine, kao i osobe sa
invaliditetom, osobe koje su boravile
u zatvoru, osobe koje koriste opojne
droge itd. Moze se govoriti i o siste-
matskoj marginalizaciji ili ekskluziji
Zena u razli¢itim drustvenim sfera-
ma (politika, ekonomija itd.). Tipican
primer marginalizacije ili ekskluzije
u brojnim evropskim zemljama ¢ini
odnos prema pripadnicima romske
populacije, kojima se na sistematski
nac¢in neretko uskra¢uju ravnoprav-
ne prilike za stanovanje, zaposlenje ili
zdravstvenu zastitu.

Seksizam i mizoginija

Seksizam predstavlja diskrimina-
ciju, stereotipe i predrasude u odno-

su na pol ili rod neke osobe. Iako se
moze odnositi na bilo koji pol ili rod,
¢e$ce pogada Zene. Nalik na rasizam,
u pitanju je stav prema kojem je je-
dan (muski) pol drustveno znacajniji,
vredniji, inteligentniji, snazniji, spo-
sobniji itd. od drugog (Zenskog) pola.
Seksizam obi¢no podiva na rodnim
stereotipima, na stereotipnim uvjere-
njima o karakteristikama i (priklad-
nom) ponasanju muskaraca i Zena.
Kulturni obrasci ve¢ine drustava
na svijetu impliciraju da su muskarci
drustveno relevantniji i kompetentniji
pol od Zena, a institucionalni ili struk-
turni seksizam se moZe primijetiti i
u jeziku, u obrazovanju, ekonomiji,
politici i mnogim drugim oblastima u
kojima su zene diskriminisane.
Cisseksizam je oblik seksizma koji
se zasniva na izraZzavanju polnog i

[ JUN/JUL 2022.



rodnog identiteta i oznacava diskri-
minaciju pojedinaca koji sebe pred-
stavljaju ili se identifikuju sa polom
ili rodom koji je drugaciji od onog
koji im je pripisan prilikom rodenja,
uz istovremeno privilegovanje osoba
koje sebe predstavljaju ili se identifi-
kuju sa polom ili rodom koji im je pri-
pisan prilikom rodenja.

Mizoginija predstavlja mrznju i pre-
zir prema Zenama i u bliskoj je vezi sa
seksizmom, a po¢iva na rodnim ste-
reotipima i predrasudama, na stavu
da su Zene u drustvenom, kulturnom,
politickom, emocionalnom, intelek-
tualnom itd. smislu inferiornije od
muskaraca (mrznja prema muskarci-
ma naziva se mizandrija). Seksizam
i mizoginija mogu dovesti do oprav-
danja ¢inova seksualnog zlostavljanja,
silovanja i drugih oblika seksualnog
nasilja.

Heteroseksizam i
homofobija

Heteroseksizam je sistem stavova,
predrasuda, pristrasnosti i diskri-

JUN/JUL 2022. |
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minacije u korist heteroseksualnih
odnosa i osoba. Njime se oznacavaju
ideje da su heteroseksualni odnosi i
ponasanje jedini normalni, zdravi ili
moralni (,,prirodni®), te da su superi-
orniji od homoseksualnih ili biseksu-
alnih odnosa i ponaganja. Zasniva se
na vjerovanju da su osobe sa seksual-
nim orijentacijama koja je drugacija
od heteroseksualne devijantne, abnor-
malne i inferiorne u odnosu na hete-
roseksualce, usled cega ovaj sistem
stavova podsje¢a na rasizam.

Na temelju heteroseksizma obi¢no
izrasta homofobija, kao strah, prezir
ili mrznja orijentisana prema homo-
seksualcima, i kao izraz snaznih nega-
tivnih osje¢anja prema homoseksual-
nosti i homoseksualcima.

Homofobija je naj¢e$¢e zasnovana
na stereotipima i predrasudama, kao
i na iracionalnom strahu, a nekada
je u vezi i sa religijskim i politickim
uvjerenjima. Homofobija moze da od-
vede u diskriminaciju i nasilje prema
neheteroseksualnim pojedincima, a
moguce je govoriti i o strukturnoj ili
institucionalizovanoj homofobiji koja
podsjeca na strukturni ili institucio-
nalni rasizam.
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POLITIKA JEDNOG DJETETA

POLOZAJ
DJEVOJGI

modernom drustvu oda-
svuda ¢ujemo izjave da
djevojcice imaju ista pra-
va kao i djecaci, imaju isti
polozaj i iste moguénosti. Danasnje
djevojcice, budude Zene, mogu posta-
ti politicarke, policajke, vojnikinje,
lije¢nice itd. Ali ako uzmemo u ob-
zir neke manje razvijene zemlje, npr
neke africke ili bliskoisto¢ne zemlje,
situacija je suprotna. Djevojcice se i
dalje nalaze na nizem poloZaju u od-
nosu na djecake.

Prema istorijskim tendencijama
mnogih zemalja, djevojke su bile i jo$
uvijek su diskriminirane. Poznati pri-
mjer takve diskriminacije djevojcica
bio je zabiljezen u Narodnoj Republi-
ci Kini. Krajem 1970-ih i pocetkom

1980-ih Kina je provodila ,politiku
jednog djeteta“. Vlada je provodila
takvu politiku kako bi usporila br-
zinu prirasta kineskog stanovnistva.
Krajem 1970- ih stanovni$tvo Kine
priblizavalo se brojci od jedne mili-
jarde ljudi. Krajem 1970-ih na celu
Kine bio je Deng Xiaoping koji je do-
nio odluku o usporavanju prirodnog
prirasta stanovni$tva. Prema progra-
mu iz 1978. godine sve obitelji mogle
su imati maksimalno dvoje djece, ali
pozeljno je bilo imati jedno dijete. U
razdoblju 1980. kineske vlasti uvele
su jo§ stroze pravilo prema kojem,
kako seoske, tako i gradske obite-
lji mogu imati samo jedno dijete po
obitelji. Provodenjem ,politike jed-
nog djeteta“ kineske vlasti postigle su

b i,

Zeljeni rezultat, ali istovremeno stvo-
rili nove probleme pa je tako kineska
vlada odlucila zaustaviti program.

Zapravo, ,politika jednog djeteta“
proizvela je viSe problema nego rje-
$enja. Prvi i najvazniji problem bio je
nesrazmjer izmedu Zena i muskara-
ca u zemlji. 1970. godine sveukupno
stanovnistvo Kine bilo je 829.920.000
ljudi. 51,4 % tog broja bili su muskar-
ci, a 48,6% Zene. Na prvi se pogled
mozda ¢ini da nesrazmjer i nije tako
velik, ali zapravo je vrlo relevantan
i utjece na cjelokupno drustvo, a
posebno kad se radi o tako velikom
broju stanovnika. Dakle, ovih 3%
u apsolutnim brojkama iznosi pri-
blizno 37 milijuna Zena manje nego
muskaraca.
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Kako se to dogodilo? Nakon §to je
ultrazvuéni pregled postao dostupan,
roditelji su unaprijed mogli saznati
spol djeteta. Stvarnost je bila takva da
je vedina obitelji Zeljela imati musko
dijete.

To je bilo izuzetno vazno za seoske
obitelji zbog toga $to su muska dje-
ca nasljedivala prezime i imovinu, i
pomagala s teskim poslovima. To je
dovelo do povecanja stope pobacaja
zenske djece jer u vecini slucajeva
nisu bile pozeljne. S vremenom, u
Kini nije bilo dovoljno Zena za skla-
panje brakova. Trenutno, prema ki-
neskom zakonodavstvu, lije¢nici ne
smiju obavjestavati roditelje o spolu
djeteta prije nego $to se rodi.

Situacija se promijenila uslijed no-
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vih okolnosti. U proslosti su djevoj-
¢ice bile diskriminirane u odnosu na
djecake, a sada se ova tendencija brzo
mijenja, posebno u seoskim podruc-
jima. Smatra se da djevojcice ima-
ju blize veze s obitelji i mogle bi se
brinuti o starijim roditeljima. Kad se
udaju, osnovnu financijsku odgovor-
nost preuzmu mladoZenjini roditelji.
Takoder, u vrijeme kad se provodila
»politika jednog djeteta®, djeca, a po-
sebno djevojcice, nisu imale dovoljno
hrane za normalan Zivot, kao ni ade-
kvatno obrazovanje. 1978. oc¢ekivani
Zivotni vijek Zena u Kini iznosio je 65
godina, ali se 2019. godine povecao
na 79 godina. Dakle, Zivotni uvjeti su
se znatno poboljsali. U danasnje vri-
jeme puno obitelji radije ima djevoj-

/11111 DJEVOJCICE U KINI

¢icu. Smatra se da je socijalni pritisak
na djecake u drustvu vec¢i u odnosu
na zene. Zbog velike populacije, po-
vecava se konkurencija za najbolji
ili barem relativno dobar polozaj u
drustvu. U suvremenom drustvu dje-
vojcice imaju pristup osnovnim Zzi-
votnim potrebama i imaju puno bolje
uvjete nego u proslosti.

U konacnici, ne bismo smjeli za-
boraviti na probleme s kojima se dje-
vojcice susre¢u od samog rodenja.
Opca skupstina Ujedinjenih Naroda
proglasila je Svjetski dan djevojcica,
koji tezi tome da se §iri svijest o pro-
blemima djevojcica u drustvu.

https://romi.hr/vijesti-
rnv/hrvatska/polozaj-
djevojcica-u-kineskom-drustvu
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Orodnjavanje
obrazovanja i
nediskriminaciona
politika Zena iz
kategorije teZe
zaposljivih lica

drastanje Zene period je u
Zivotu svake Zene iz koje-
ga ona prelazi iz djeteta u
odraslu osobu, barem na
tjelesni na¢in. Zena taj period zapo-
¢inje menstruacijom. Mnoge kulture,
kao npr. u judaizmu, imaju posebnu
ceremoniju zvanu bat mizvah.

Izraz 7ena se koristiti uopsteno u
bilo kojem dobu njenog Zivota, ili
konkretnije kada se Zeli naznaciti
doba i razluditi od mlade Zene, dje-
vojke ili cure. U danasnjem vremenu,
izraz djevojka se takode koristi i za ne-
udanu Zenu. Feminiskinje su se tokom
1970-ih strogo usprotivile tom nazivu
te upotreba izraza djevojka kod odra-
sle osobe moze znaciti uvredu. Zani-
mljiva je i situacija da latinski izraz
femina, otkud je i sam feministicki
pokret dobio naziv, zna¢i ona koja je
sisana (od. latinskoga korena felo =
sisati), stoga su se i oko samog naziva
pokreta vodile polemike.

U nekim oblicima izraz djevojka
se moze odnositi i na odraslu Zenu u
svakodnevnim situacijama (kao npr.
djevojacka vecer) i medu starijim Zze-
nama. U ovom slucaju, izraz djevojka
moze se uporediti s izrazom decko za
mugkarca. Ipak, i medu liberalnim
kulturama, rije¢ devojka ¢esto se sma-
tra uvredljivim ako se koristi kod sta-
rijih Zena.

Osim ve¢ navedenih izraza, u $iro-
koj upotrebi je i rije¢ Zenstvenost, §to
oznacava Zensku osobu s karakteri-
sticnim Zenskim ponasanjem.

Bioloski simbol

Simbol za planetu i boginju Veneru
ili Afroditu kod Grka je znak koji se
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Boticeli

isto tako koristi u biologiji za Zenski
pol. To je stilizovana reprezentacija
ru¢nog ogledala boginje Venere, ili
apstraktni simbol za boginju: krug
sa malim jednakostrani¢nim krstom
ispod njega. Simbol Venere isto tako
predstavlja Zenstvenost, a u drevnoj
alhemiji je ozna¢avao bakar. Alhemi-
¢ari su konstruisali simbol od kruga
koji predstavlja duh iznad jednako-
strani¢nog krsta koji predstavlja ma-
teriju.

Obicajnost
Zenstvenost je razdoblje u Zivotu

ljudske Zene nakon §to je prosla kroz
djetinjstvo i adolescenciju, uglavnom

N e
s,
W

oko uzrasta od 18 godina.

Rije¢ Zena se moze generalno kori-
stiti, za oznacavanje bilo koje Zenske
osobe ili specifi¢no, moze se odnositi
na odraslu Zensku osobu u kontrastu
sa ,djevoj¢icom” U engleskom jezi-
ku je rije¢ girl originalno oznacavala
»mladu osobu bilo kog pola”; tek po-
Cetkom 16. vijeka pocela je da znaci
specifitno ,zensko” dijete. Termin
djevojka se ponekad kolokvijalno ko-
risti za oslovljavanje mlade ili neudate
Zene. Tokom ranih 1970-ih, feminist-
kinje su dovodile u pitanje takvu upo-
trebu, jer upotreba ove rijeci za potpu-
no odrasle Zene moze imati uvredljive
konotacije. Konkretno, raniji zajed-
nicki izrazi kao $to je ,kancelarijska
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Simbol Venere, ideala Zenske ljepote

djevojka” viSe nijesu u $irokoj upotre-
bi. Nasuprot tome, u odredenim kul-
turama koje povezuju porodi¢nu cast
sa Zenskom nevinoscu, rije¢ devojka
(ili njen ekvivalent na drugim jezici-
ma) se jo$ uvijek koristi za neudatu
zenu; u tom smislu ona se koristi na
nacin koji je priblizno analogan manje
ili vi$e zastarjeloj engleskoj rije¢i maid
ili maiden.

Postoje razlicite rije¢i koje se od-
nose na svojstvo postojanja kao Zena.
Termin ,,Zenstvenost” oznacava samo
stanje postojanja Zene, koja je prosla
menarhu (prvi menstrualni ciklus);
»feminitet” se odnosi na skup tipi¢nih
zenskih kvaliteta vezanih za odredeni
stav prema rodnoj ulozi; ,,zenstvo” je
poput ,feminiteta’, ali se obi¢no po-
vezuje sa drugacijim pogledom na
rodne uloge; ,femalnost” je opsti ter-
min, ali se ¢esto koristi kao skraceni-
ca za ,ljudsku femalnost”; ,preslica’,

je arhai¢ni pridjev koji proizilazi iz
konvencionalne uloge Zene kao prelje,
koji se sada koristi samo kao namjerni
arhaizam.

Menarha, pocetak menstruacija,
javlja se u prosjeku pri uzrastu 12-13.
Mnoge kulture imaju obred prolazno-
sti da simbolizuju devoj¢ino odrasta-
nje, kao $to je konfirmacija u nekim
granama hri$¢anstva, bat micva u juda-
izamu, ili ¢ak samo obicajna specijalna
proslava odredenog rodendana (gene-
ralno izmedu 12. i 21. godine), kao $to
je kinseanjera u Latinskoj Americi.

Socioloski status Zena
kroz istoriju

U brojnim praistorijskim kultura-
ma, uloga Zena bila je u obradi zemlje
i pripitomljavanju Zivotinja, dok bi
muskarci lovili divljac.

S nastankom patrijarhalnog drus-

tva, primarni zadatak Zena bio je
odgajanje djece, a muskarac je bio
zaduZen za izdrzavanje porodice. U
patrijarhalnom drustvu, porodica u
kojoj Zena nije radila bio je primer
dobrostojec¢e porodice. Zena je radi-
la samo ako je to bilo neophodno za
prezivljavanje porodice. U samom
drustvu, Zene nisu imale pravo glasa,
obrazovanje im je bilo ograni¢eno na
¢itanje i pisanje, ru¢ne radove, i gaje-
nje djece, a same one su smatrane nes-
posobnim da se staraju same o sebi.

U 19. vijeku, dolazi do nastanka
feminizma, ¢iji je najistaknutiji pred-
stavnik bila Klara Cetkin. Feministi-
nje su zahtijevale potpunu jednakost
zena i muskaraca. Najveéa prepreka
tom pokretu bile su (i jo$ uvijek su)
predrasude koje su stvarane vjekovi-
ma i koje su stvarale nejednakost. Fe-
ministkinje su zahtijevale da se odbaci
ideal Zene domacice. Medutim, tek
¢e kraj Prvog svetskog rata donijeti
ozbiljnije promjene u statusu Zene u
drustvu. Kako su svi muskarci bili na
frontu, Zene su morale da preuzmu
poslove koje su ti muskarci ostavili
oti$av$i u rat. U fabrikama, narocito
fabrikama oruzja, radnicki redovi su
se sastojali od Zena. Zene su varile, lile,
i pravile topove i municiju. Takode je
ogroman broj Zena oti$ao na front kao
medicinsko osoblje, gde su radile kao
bolnicarke i njegovale ranjenike. Na-
kon zavr$etka rata, mnoge od njih su
odbile da se vrate u ulogu domacice,
a i samo drustvo u mnogim zemljama
je pocelo da mijenja tvrdokorne patri-
jarhalne stavove.

Danas u mnogim zemljama svijeta
zene su dosta izjednacene sa muskar-
cima, a socioloska svijest drustva se
polako mijenja. Sve je viSe Zena koje
aktivno ucestvuju u drustvenom, eko-
nomskom i politickom Zivotu jedne
zemlje. Neke zemlje imaju Zene na
mjestu predsjednika ili drugih bitnih
politi¢ckih polozaja. Medutim, jo$ uvi-
jek postoji diskriminacija Zena, ¢akiu
najnaprednijim drus$tvima, pocev od
nasilja u porodici do nejednakih ma-
terjjalnih prihoda za obavljanje istog
posla. S druge strane, u primitivnijim
drustvima mnoga ljudska prava Zena
se krse, poc¢ev od potpune potcinje-
nosti muskarcu da odlucuje o njenoj
sudbini i Zivotu, bilo da se radi o muzu
ili ocu, bratu, preko blagonaklonog

I JUN/JUL 2022.



N

gledanja na ubistva Zena sa njihove
strane zbog kr$enja nekog od patrijar-
halnih zakona, do fizi¢kog sakacenja
(ablacija) koje je jo$ uvijek prisutno u
nekim afri¢kim zemljama.

Zdravlje

Zdravlje Zena se odnosi na zdrav-
stvena pitanja specifina za ljudsku
zensku anatomiju. Postoje bolesti koje
prvenstveno uti¢u na Zene, kao $to je
lupus. Isto tako, postoje za pol veza-
na oboljenja koja se ¢esce ili iskljucivo
javljaju kod Zena, e.g, rak dojke, rak
grlica materice, ili rak jajnika. Zene
i muskarci mogu da imaju razlicite
simptome bolesti i mogu da imaju ra-
zli¢ite response na medicinske tretma-
ne. Ovu oblast medicinskog istraziva-
nja izu¢ava rodna medicina.

Pitanjem zdravlja Zena su se bavile
mnoge feminiskinje, a posebno obla-
$¢u reproduktivnog zdravlja. Zdravlje
Zena je pozicionirano u okviru $ireg
tela znanja koje navodi, izmedu osta-
log, Svjetska zdravstvena organizacija,
koja naglasava znacaj pola kao socijal-
ne determinante zdravlja.

Materinska smrtnost ili umiranje
majki SZO definiSe kao ,smrt Zene
tokom trudnoce ili u roku od 42 dana
od prestanka trudnode, bez obzira na
duzinu trajanja i mjesto trudnoce, iz
bilo kojeg uzroka koji se odnosi na
ili otezava trudno¢a ili njeno uprav-
ljanje, ali ne od slucajnih ili inciden-
tnih uzroka” Oko 99% materinske
smrtnosti se javlja u zemljama u ra-
zvoju. Vise od polovine njih se javlja
u Podsaharskoj Africi i skoro jedna
tre¢ina u Juznoj Aziji. Glavni uzroci
materinskog mortaliteta su tesko kr-
varenje (uglavnom krvarenje nakon
porodaja), infekcije (obi¢no nakon
porodaja), preeklampsija i eklampsi-
ja, nebezbedni abortus i komplikacije
trudnoce usled malarije i HIV/AIDS.
Vec¢ina evropskih zemalja, Australi-
ja, kao i Japana i Singapur, veoma su
bezbjedni u pogledu porodaja, dok su
podsaharske zemlje najopasnije.

Izvor: Wikipedia
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Rodni identitet

Rodni identitet je na¢in na koji se pojedinac identifikuje sa rodnim katego-
rijama, npr. kao Zena ili muskarac, ili u nekim sluc¢ajevima nijedno od toga.
Osnovni rodni identitet se obi¢no formira do trece godine starosti i izuzet-
no ga je te$ko promijeniti nakon toga. U ve¢ini drustava postoji osnovna
podjela na muski i Zenski rod, koja se temelji na bioloskom polu pojedinca,
ali ne identifikuju se svi pojedinci sa rodom koji proizilazi iz njihovog
bioloskog pola. Neka drustva imaju kategoriju takozvanog ,tre¢eg roda“
koja se moze koristiti kao osnov za rodni identitet lica koja ne osje¢aju da
pripadaju rodu koji proizilazi iz njihovog bioloskog pola. Druge kulture
dozvoljavaju tretmane hirurske i hormonske promjene pola da bi se bio-
logke karakteristike osoba dovele u sklad sa njihovim rodnim identitetom.
Otvoreno je pitanje zasto su rodni identiteti nekih osoba u neskladu sa
ve¢inskim modelom. Ovo je sporno pitanje za drustvene i bioloske nauke,
koje pokusavaju odrediti u kojoj mjeri geneticki a u kojoj drustveni faktori
igraju ulogu u formiranju rodnih identiteta pojedinaca.

Termin ,,rodni identitet se prvi put pojavio kao medicinski termin koji

se koristio da bi se objasnile operacije promjene pola $iroj javnosti, ali se
takode srece i u psihologiji, ¢esto kao ,,srZ rodnog identiteta® Iako for-
miranje rodnog identiteta nije u potpunosti shvaceno, pretpostavlja se da
mnogi faktori uti¢u na njegov razvoj. Bioloski faktori koji mogu uticati na
rodni identitet su prenatalni i postnatalni nivo hormona i regulacija gena.
Drustveni faktori koji mogu da uti¢u na rodni identitet su rodne poruke
koje pojedincu prenosi porodica, masovni mediji, kao i druge instituci-

je. Po teoriji drustvenog ucenja, djeca razvijaju svoj rodni identitet kroz
posmatranje i imitaciju rodno povezanih ponasanja, a zatim zbog takvog
ponasanja bivaju nagradena ili kaznjena. U nekim slu¢ajevima, rodni
identitet osobe moze biti u neskladu sa njenim bioloskim polnim karakte-
ristikama, $to dovodi do toga da se pojedinci oblace i/ili ponasaju na nacin
koji drugi smatraju kao nesto $to je izvan kulturnih rodnih normi, ovakva
rodna izrazavanja mogu biti opisana kao rodne varijacije ili transrodnost.
Rodni identitet oznacava individualni konstrukt vlastitog identiteta koji
potvrduje, negira i/ili nadilazi drustveno zadate polne i rodne uloge.
Takode bi mogao da se oznadi i kao stalni subjektivni dozivljaj pripadnosti
ili nepripadnosti jednom od rodova. O¢igledno je da odrednica rod nije
nuzno zasnovana na bioloskom polu, niti na seksualnoj orijentaciji.

Letedi bogovi vjetra - Zefir i Aura
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Pise
Tatjana Cosovic

odinama sam se pitala za-
$to smo svi toliko razli¢iti
i za$to razliditosti postoje
na svakom koraku, pa i u
nama samima. Vi§e puta sam imala
sukob sa sobom, a kada su u ptianju
drugi ljudi i okruZenje, tek tu dolaze
do izrazaja drugacija videnja istih po-
java, drugaciji stavovi i drugacije emo-
cije. Moje emotivno reagovanje na
neke pojave uglavnom je burno, dok
druge osobe na iste te pojave imaju
drugacije reakcije. Zato sam se Cesto
pitala da li je sa mnom sve ureduida
li treba da po¢nem da li¢im na druge,
na one kojima je Zivot jednostavniji.
U toku studija gradevine sam za-
radivala za egzistenciju, ali sam po
preporuci jedne koleginice i volon-
tirala u nekoliko udruZenja gradana.
Tada nisam shvatila poentu volontira-
nja, mozda zato $to sam imala druge
preokupacije, §to sam bila okupirana
spremanjem ispita i raznovrsnim po-
slovima. Zatim sam nakon zavrSetka
studija dosla na ideju da sa grupom
ljudi osnujem urdruZenje, u ¢emu sam
dobila podrsku bivsih mentora. Tako
je nastala NVO Zenit Plus Montene-
gro. ZamiSljala sam da ¢e udruZenje
kome su se pridruZili i moji dragi i bli-
ski saradnici, biti baza u kojoj ¢emo se
druziti, raditi i mijenjati svijet. Ubrzo
je nastupilo moje razocarenje jer nije
bilo lako organizovati i pokrenuti ak-
cije i biti spreman na nove korake. Ni
u tim trenucima razocarenja nisam
imala oslonac i zapravo sam bila neu-
ka, bez sustinskog iskustva u civilnom
sektoru. Nisam znala kako dalje. Nisu
znali ni drugi ¢lanovi i ¢lanice Zeni-
ta. Toliko smo se svi zapetljali da smo
odlu¢ili da odustanemo od udruZenja
i angaZovanja jer smo bili umorni, ra-
splinuti na razne strane, a neuspjesni.
Onda se jednoga dana dogodio pre-
okret. Pojavila se mreza prodske EU-
BALKAN-MNE. Od dvije administra-
torke ove mreze sam poznavala jednu
i odmah sam joj se obratila i ispri¢ala
koliko prepreka ima udruzenje Zenit
i koliko sam ocajna jer smo zastali i
dezorijentisali se. Inace, mreza podrs-
ke je aktivnost projekta Evropska lu¢a
demokratije u Crnoj Gori koja ima cilj
da osnazuje orgnizacije civilnog drus-
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tva, da podstice udruzivanja, umre-
Zavanja, broj i kvalitet nevladinih or-
ganizacija. Tako je i naSe udruzenje
dobilo krila. Osnazeni smo novim

djelatnostima, povezani smo sa novim
stru¢nim saradnicima i dobili smo
priliku da u¢imo i da se razvijamao.
Takode smo dobili usluge pisanja pro-
jektnih predloga, eksterne evaluacije i
mnogo povjerenja i radosti kreiranja
realnosti. Nase ¢lanstvo je pomirilo
i ujednilo razli¢itosti. AngaZovanje u

N
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novim projektima dozivljavamo kao
misiju i privilegiju, a u okviru svakog
projekta imamo dodatne vrijednosti,
veliko interesovanje drguih organiza-
cija i pojedinaca da zajedno realizuje-
mo mnogobrojene aktivnosti.

Ponosni smo na postignute rezul-
tate u kojima smo dobrodosli koris-
cnima koji od nas imaju konkretna
ocekivanja kada je u pitanju podrska
osjetiljivih i marginalizovanih drus-
tvenih grupa, multikulturalizmu i
suzivotu, rad INFO-EGAL klubova,
kroz obrazovanje, rodno osnaZivanje
i ohrabrivanje grupa i pojedinaca da
rjeSavaju izazove, rade¢i na popravlja-
nju njihovog statusa i na njihovoj bez-
bjednosti, ravnopravnosti i promociji
jednakosti.
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Hrabrost,

pravda, mudros
i samokontrola
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Marko Aurelije

Spasa Vidljinovic

toicka ucenja se zasnivaju
na Cetiri glavne vrline: hra-
brost, pravda, mudrost i sa-
mokontrola.

»Meditirajte cesto o povezanosti
i zajedni¢koj meduzavisnosti svih
stvari u univerzumu.“

U knjizi ,,The Daily Stoic: 366 Me-
ditations on Wisdom, Perseverance,
and the Art of Living“ Rajana Holi-
deja i Stivena Hanselmana stoi¢ka
ucenja su povratila stari sjaj otrgnuv-
§i ga iz ruku popularne kulture. Sto-
icka ucenja imaju mnogo sli¢nosti sa
konceptima zastupljenim u budizmu.

Holidej i Hanselman u uvodu pisu:

»Jedna od omiljenih analogija ko-
jom stoici opisuju svoju filozofiju bila
je plodno polje. Logika je bila zastit-
na ograda, fizika je bila polje, a Zetva
koju je sve ovo proizvelo bila je etika
- ili kako Zivjeti.“

Holidej i Hanselman su se bazirali
na kasnija stoi¢ka ucenja uglavnom
od Seneke, Marka Aurelija i Epikteta.
Njihova selekcija radova ovih filozofa
je vremenski i tematski organizovana
kroz 12 mjeseci.

Godina pocinje sa Epiktetovim
uvidom u kontrolu i izbor, kojim po-
¢inje januar, mjesec jasnoce:

»Glavni zadatak u Zivotu je jedno-
stavno ovo: identifikovati i odvojiti
stvari tako da jasno mogu reci sebi
koje okolnosti nijesu pod mojom
kontrolom, a koje mogu uraditi sa iz-
borima koje zaista kontrolisem. Gdje
onda da trazim dobro i zlo? Ne u
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okolnostima koje ne kontrolisem, ve¢
u sebi, u svojim izborima...*

Seneka daje svoje misljenje o krat-
kod¢i zivota:

»Koliko je tvog zivota upropaséeno
kad nisi bio svjestan §ta gubis, koliko
je bilo potroseno u besmislenoj tugi,
budalastoj radosti, pohlepnim Zelja-
ma, drustvenim zabavama - kako ga
je malo ostalo tebi. Shvati¢e$ da umi-
re§ prije vremena.“

Marko Aurelije nudi tri sastojka za
zdrav Zivot:

»Sve §to ti treba su ovi: ta¢nost u
procjeni u sada$njem trenutku; dje-
lovanje za opste dobro u sadasnjem
trenutku; i stav zahvalnosti za sve u
sadasnjem trenutku $to ti se nade na
putu.”

Epiktet upozorava na fetiSizaciju
znanja:

»Ako se Zeli§ poboljsati, budi zado-
voljan da izgleda$ bezidejan ili glup u
nebitnim stvarima - ne Zeli da izgle-
da$ obrazovano. A ako neke smatras
vaznim, ne veruj sebi.”

Seneka opominje protiv destruk-
tivnosti ljutnje:

»Ne postoji nista zapanjujuce kao
ljutnja, nista se vise od nje ne osla-
nja na svoju snagu. Ako je uspje$na,
nema arogantnije, ako je osujuce-
na, nema lude - posto nije odbijena
klonulo$¢u ¢ak i u porazu, kad sre¢a
ukloni protivnike sama sebe napada.®

Epiktet naglasava samoporazavaju-
¢i impuls preteranog htenja:

»Kad djeca gurnu svoje prste u
usku teglu sa slatki$ima ne mogu
izvaditi svoju punu pesnicu i pocinju
plakati. Ispusti par slatkisa i izvadic¢e$
je! Ogranici svoje Zelje — ne Zeli tako
puno stvari i dobices §to ti je potreb-
no!“

Marko Aurelije podsjeca da je nase
iskustvo neodvojivo od iskustva svih
ostalih i svega ostalog:

»Meditirajte cesto o povezanosti
i zajedni¢koj meduzavisnosti svih
stvari u univerzumu. U tom smislu,
sve stvari su medusobno povezane,
stoga imaju naklonost jedna za drugu
- jedna stvar prati drugu prema na-
petostima kretanja, njihovim simpa-
tiénim uzbudenjima i jedinstvu svih
supstanci.”

Izvor: https://kultivisise.rs/
stoicka-ucenja-vanvremen-
ske-mudrosti-umeca-zivljenja/
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